INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA

Nr.19693/8649 SCCMMRM/10.07.2024

Catre: INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE MARINA <« GRIGORE
ANTIPA » CONSTANTA

Ref: Contract colectiv de munca valabil in perioada 10.07.2024 - 10.07.2026

Urmare a cererii dumneavoastra nr.3145/09.07.2024 inregistrata la Inspectoratul Teritorial
de Munca Constanta sub nr.19693/8649 SCCMMRM/09.07.2024, cu privire la solicitarea
inregistrarii contractului colectiv de munca incheiat intre INSTITUTUL NATIONAL DE
CERCETARE - DEZVOLTARE MARINA « GRIGORE ANTIPA » CONSTANTA si SINDICATUL LIBER
AL I.N.C.D.M. « GRIGORE ANTIPA » CONSTANTA, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a
operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta la
nr.1225 din data de 10.07.2024.

Va rugam sa aveti in vedere ca in conformitate cu prevederile art.105 alin.(4) si (5) din
Legea nr.367/2022 - Legea dialogului social - “ Clauzele cuprinse in contractele colective
de munca incheiate cu incédlcarea prevederilor alin.(1)-(3) sunt lovite de nulitate.
Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de munca cu nerespectarea
prevederilor alin. (1)-(3) revine angajatorului ”.
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Inspector Sef

Inspectoratul Teritoria

Inspector Sef Adjunct Relatii de Munca

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confldentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Dacé ati primit
acest document in mod eronat, va adresdm rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului

str. Decebal nr.13C, Constanta, jud. Constanta
Tel.: +4 0241 69 39 51; Fax: +4 0241 6943 17
itmconstanta@itmconstanta.ro
www.itmconstanta.ro| www.romania2019.eu



Nesecret

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA

Sef Serviciu Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca

Inspector de munca

Serviciul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeascd. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului

Str., Decebal nr.13C, Constanta, jud. Constanta
Tel: +4 0241 69 39 51; Fax: +4 024169 43 17
itmconstanta@itmconstanta.ro
www.itmconstanta.ro| www.romania2z019.eu
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
la nivelul
INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE MARINA
“GRIGORE ANTIPA” CONSTANTA - LLN.C.D.M. CONSTANTA

CAPITOLUL I - PREAMBUL

Art. 1. In temeiul art.102 din Legea nr. 367/2022 a Dialogului Social actualizata, Cap III —
Partile si reprezentantii acestora la negocierea colectivd, partile contractante ale prezentului
Contractul Colectiv de Munca sunt:

A. INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE — DEZVOLTARE MARINA “GRIGORE
ANTIPA”CONSTANTA — LN.CD.M. CONSTANTA, reprezentat de _
- in calitate de Director General, numit prin Ordinul Ministrului Cercetar, Inovaru §1
Digitalizirii nr. 20913/27.07.2023 si Ordinul Ministrului Cercetarii, Inovirii §i Digitalizarii nr.
2006/10.01.2024.

B. SINDICATUL LIBER din INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE -
DEZVOLTARE MARINA “GRIGORE ANTIPA”CONSTANTA — LN.C.D.M. CONSTANTA ,
reprezentat de in calitate de Lider de Sindicat.

Art. 2. Contractul colectiv de munci al L.N.C.D.M. “Grigore Antipa” Constanta este
negociat in baza:

- Legii nr. 367/2022 a Dialogului Social, actualizatd prin OUG nr. 142/2023;

- Legeanr.53/2003 — Codul Muncii republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

- Legea nr. 183/2004 privind Statutul personalului din cercetare, dezvoltare, inovare;
- Legea nr.206/2004 privind buna conduita in cercetare — stiintifica, dezvoltarea tehnologica
si inovare cu modificérile ulterioare;

- Alte acte normative prevédzute in Anexa 19.

Orice altd prevedere legald ulterioard incheierii prezentului contract colectiv de munca se
aplici de drept.

Art. 3. (1) Patronatul din Institutul National de Cercetare — Dezvoltare Marind “Grigore
Antipa”Constanta — LN.C.D.M. Constanta recunoaste Sindicatul Liber din LN.C.D.M. “Grigore
Antipa” ca reprezentant legal al salariatilor din institut cu drepturi depline la negocierea prezentului
Contract Colectiv de Munci, in conformitate cu prevederile art.102 din Legea nr. 367/2022 a
Dialogului Social actualizata.

(2) Sindicatul Liber din ILN.C.D.M. ,,Grigore Antipa” Constanta recunoaste Patronatul din
Institutul National de Cercetare — Dezvoltare Marind ,,Grigore Antipa” Constanta ca reprezentant al
conducerii institutului, cu drept deplin de a negocia prezentul Contract Colectiv de Muncd in
numele conducerii institutului, in conformitate cu prevederile art.134 pct.1, lit.a) din Legea nr.
art.102 din Legea nr. 367/2022 a Dialogului Social actualizatid si a HG nr. 253/2015 privind
infiinfarea unor institute na;ionale de cercetare-dezvoltare in domeniul protectiei mediului,
ecologiei si dezvoltdrii durabile prm reorganizarea Institutului National de Cercetare Dezvoltare
pentru Protectia Mediului, precum §i pentru actualizarea datelor de patrimoniu;

Art. 4. In prezentul Contract Colectiv de Munca urmétorii termeg;,mr{;}nterprelau a€tfel
- “institut” desemneaza [.N.C.D.M. “Grigore Antipa” C
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- “patronat” il desemneazi pe cel care angajeazi, administreazi, utilizeaza capital, indiferent
de forma acestuia si foloseste forta de muncé salariata;

- “sindicat” desemneazi sindicatul reprezentativ din INCDM “Grigore Antipa” Constanta.

- »salariati” desemneazd persoana care presteazd munca in folosul angajatorului in
conformitate cu clasificarea ocupatiilor din Roménia in baza unui contract individual de munca
stabilit $i negociat cu angajatorul.

Art. 5. Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al Comitetului de
Directie al LN.C.D.M. “Grigore Antipa” sunt stabilite conform HG nr. 253/2015 privind infiintarea
unor institute nationale de cercetare-dezvoltare in domeniul protectiei mediului, ecologiei i
dezvoltirii durabile prin reorganizarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Protectia Mediului, precum si pentru actualizarea datelor de patrimoniu, O.G. 57/2002 privind
cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologicd cu modificérile ulterioare, Legea 324/2003 privind
aprobarea O.G. 57/2002, Legea 319/2003 privind statutul personalului de cercetare cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 319/2006 a securitafii si sanatatii in munca cu modificérile ulterioare, precum
si Legea 53/2003 - Codul muncii republicatd cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 6. Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca se aplicd tuturor salariatilor,
indiferent de functie, fir3 a face vreo deosebire de sex, religie, origine etnicé, origine sociald, avere
sau convingeri politice.

Art. 7. (1) a) Piartile contractante recunosc §i acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea prezentului CCM si se obligd sa respecte in totalitate prevederile stipulate in contract.
b) Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage raspunderea celor care se fac vinovafi de acestea.
c) Pirtile recunosc si respectd principiul dreptului castigat cu exceptia cazurilor in care legea
dispune in mod expres altfel.
d) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de Munca,
intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea se vor aplica de drept.

(2) Pe perioada oricdror negocieri legate de prezentul Contract Colectiv de Muncd,
patronatul se obligd sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncé pentru motive
neimputabile salariatilor, iar Sindicatul se obliga sa nu desfagoare actiuni de protest.

Art. 8. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munca intrd in vigoare la data inregistrarii
acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta fiind aplicabil pentru o perioada de 24 luni.
Prelungirea se poate face o singura datd, cu cel mult 12 Juni, conform Legii 367/2022 a Dialogului
Social actualizata.

(2) Negocierea colectiva are ca obiect cel putin salariile, durata timpului de lucru, programul
de lucru si conditiile de munca.

(3) Daci nici una dintre parfi nu denunta contractul cu cel putin 60 zile Tnainte de expirarea
termenului pentru care a fost incheiat, pértile contractante vor conveni asupra prelungirii
valabilitatii contractului sau asupra renegocierii clauzelor sale.

(4) La prima reuniune a partilor va fi incheiat protocolul privind desfasurarea negocierilor,
care va cuprinde cel putin locul si calendarul reuniunilor, numérul minim de participanti de fiecare
parte, baza de negociere, propunerile partilor in vederea negocierii sau informatiile §i documentele
necesare pentru formularea propunerilor, cadrul formal si de continut al proceselor verbale de
sedinta etc.

Art. 9. (1) Conducerea I. N. C. D. M. “Grigore Antipa“ Constanta va aigura afisarea

Contractului Colectiv de Muncé, astfel incéat salariatii sa cung@saﬁ;egpntmuuﬂ ﬁéu inclusiv
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consultarea exemplarului aflat la dispozitie in secretariatul institutului, si online pe pagina de
intranet a institutului.
(2) Consiliul Sindicatului, Compartimentul Juridic in colaborare cu Biroul Resurse Umane

va acorda asistenta necesard cunoasterii i aplicdrii de catre salariati a prevederilor Contractului
Colectiv de Munca.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
A. PATRONATUL

Art. 10. (1) Conducerea I.LN.C.D.M. “Grigore Antipa” Constanta este exercitatd de Consiliul
de Administratie, Comitetul de Directie si Directorul General in conformitate cu O.G. nr. 57/2002
privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea tehnologica cu modificarile ulterioare i HG nr.
253/2015 privind infiinfarea unor institute nationale de cercetare-dezvoltare in domeniul protectiei
mediului, ecologiei si dezvoltarii durabile prin reorganizarea Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Protectia Mediului, precum si pentru actualizarea datelor de patrimoniu;

(2) La nivelul institutului functioneazi si Comisia de Etica pe langa Consiliul $tiintific, ce
are ca atributie principala sa analizeze sesizdrile privind abaterile de la normele de bund conduiti in
activitatea de cercetare-dezvoltare In cazurile in care constatd, ci au avut loc abateri, recomandi
sanctiuni citre autorititile competente, conform legii.

Art. 11. Propune modificarea structurii organizatorice si functionale a institutului cu
consultarea Consiliului Stiintific si a Sindicatului, cu avizarea Consiliului de Administratie, in
vederea supunerii aprobérii de citre ministerul coordonator.

Art. 12. (1) Are dreptul si obligatia de a utiliza eficient forta de muncé din institut in functie
de necesitati, tinAnd cont de calificarea profesionald a acesteia. De asemenea, are dreptul de a
stabili, prin figa postului, obiective de performanta individuale. Criteriile de evaluare a realizérii
acestora sunt stabilite de Consiliul Stiintific pentru personalul de cercetare si prin Regulamentul
Intern pentru restul personalului, dupa consultarea Sindicatului.
(2) Patronatul va actiona in permanent3 pentru diminuarea si eliminarea noxelor de la locul
de munci in vederea asiguririi sanatatii si securititii personalului.

Art. 13. Hotiriste redistribuirea personalului, impusa de modificarile structurii
organizatorice si functionale sau de alti naturd. Reducerea personalului se va face numai cu
consultarea Sindicatului si in acord cu prevederile prezentului CCM si ale legislatiei in vigoare.

Art. 14. (1) Depune toate diligentele pentru promovarea programelor de cercetare in
conformitate cu strategia de dezvoltare institutionald, propune si militeazd pentru obtinerea si
finantarea acestora prin programele dezvoltate de autoritatea de CDI.

(2) Coordoneaza activitatea de identificare din cadrul programelor, depunere a ofertelor
aferente lansarilor de proiecte ale Comisiei Europene.

(3) Pe baza analizelor de piatd si de oportunitate, identifica potentiali beneficiari din
sectoarele economice, cu care mentine relatii de parteneriat pentru realizarea de servicii §i asistentd
si pentru transferul de tehnologie, servicii i produse.

Art. 15. Elaboreazd si avizeaza bugetul anual de venituri §i cheltuiefi. precum si
documentele de planificare a activitdtilor periodice, in baza propunerifor -elaborate’ . de
departamentele/compartimentele/birourile de specialitate. '\is%%:c ; /4
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Art. 16. (1) Hotdraste diminuarea sau majorarea veniturilor salariale in functie de resursele
financiare mobilizate de institut, in urma consultarii Sindicatului, initiatd prin convocare scrisd de
citre Patronat.

(2) Hotiriste modificarea veniturilor salariale, in baza modificirii sarcinilor
stabilite prin CIM., in urma consultarii Sindicatului, initiatd prin convocare scrisd de catre Patronat.

(3) in cazul in care, veniturile salariale au fost modificate in baza unor acte
normative, acestea pot fi modificate urmare a abrogirii acestora, cu informarea prealabild a
Consiliului Sindical.

Art. 17. Constituie si dimensioneaza fondurile de recompensare (beneficii, adaosuri, prime
s.a.) dupa criterii stabilite impreund cu Sindicatul.

Art. 18. Asigurd gestionarea si utilizarea eficientd a mijloacelor materiale si financiare ale
institutului, organizarea si desfasurarea activitatilor specifice in acest scop.

Art. 19. Analizeazi sesizirile, reclamatiile si contestatiile salariatilor inregistrate si
riaspunde in scris acestora, in termen de 30 zile calendaristice, ce poate fi prelungit pand la 45 de
zile, cu notificarea prealabild a petentului. Pe perioada de rezolvare a sesizérilor, reclamatiilor sau
contestatiilor nu se aplicd salariatului sanctiuni legate de obiectul acestora.

Art. 20. Hotaraste, in urma analizei, in privinta sancfiondrii salariatilor care sdvérsesc
abateri de la Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Munca, contractul individual de munca si
Codul de Etici si Deontologie Profesionald in baza propunerilor Comisiei de Etica.

B. SALARIATII

Art. 21. (1) Salariatii au obligatia si indeplineascd toate sarcinile ce le revin potrivit fisei
postului, sd cunoasca i sa respecte prezentul Contract Colectiv de Muncé si Regulamentul Intern al
institutului si si indeplineascd sarcinile de serviciu stabilite de structurile de conducere ale
institutului pentru rezolvarea problemelor de serviciu.

(2) Salariatii au obligatia de a-gi insusi, cunoaste si respecta procedurile operationale si de
sistem, precum si a deciziilor/dispozitiilor adoptate de ctre structurile de conducere ale institutului,
inclusiv a celor postate pe pagina de intranet a institutului, prezumtia de neinsusire neputdnd fi
rasturnati prin proba contrarie.

(3) In caz de nerespectare a prevederilor alin (1) si (2), salariatul poate fi sanctionat
conform prevederilor art.107 din prezentul Contractul Colectiv de Munca.

Art. 22. Salariatii sunt obligati si foloseascd baza tehnica, echipamentele, materialele si
serviciile institutului, exclusiv In interesul acestuia; folosirea bazei materiale a institutului precum si
a bazelor de date ale institutului in interese personale sau ale altor entitati in afara obligatiilor
contractuale este interzisd si atrage dupd sine rispunderea disciplinard si/sau patrimoniald a
salariatului.

Art. 23.Salariatii au dreptul si sesizeze Sindicatul si Patronatul asupra oricaror dispozitii,
ordine sau hotiirari ce contravin clauzelor ce fac obiectul prezentului CCM sau CIM.

Art. 24. (1) Salariatii institutului, inclusiv cei cu functii de conducere, surnt obligati sa
solicite aprobarea privind prestarea de activititi remunerate sau neremu fate la: sometép
comerciale, institute nationale de cercetare — dezvoltare, umtagtr de 1n\/£afnant orgamzam
nonguvernamentale sau orice alte tipuri de institutii. Sollcnare@*i’?ste 'sq usé #probém Comltetulul \
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de Directie al LN.C.D.M. “Grigore Antipa” Constanta. Aprobarea se acordd numai cu conditia in
care colaborarea nu afecteazi sub nici o forma interesele LN.C.D.M. “Grigore Antipa” Constanta.

(2) In cazul nerespectirii obligatiei mentionate in alin.1, Directorul General analizeazi
situatia si decide masuri, mergand pand la desfacerea disciplinard a contractului individual de
munca i actionarea in justifie pentru recuperarea daunelor.

(3) In cazul in care, cu ocazia cercetirii disciplinare se constata si incalcéri ale Codului de
Conduiti, Eticd si Deontologie profesionald, potrivit art. 7 din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Comisiei de Eticd, Directorul General va transmite Comisiei de Eticd sesizarea,
aceasta adoptand ciile corespunzitoare de analiza.

Art. 25. (1) Salariatii au obligatia de a semna acte aditionale la contractul individual de
muncd pentru clauza de confidentialitate prin care se angajeazd si nu divulge, fird aprobarea
prealabild a conducerii, rezultate stiintifice sau tehnologice nepublicate inca sau avand potential de
brevetare precum si teme de cercetare care pot face obiectul unor propuneri de proiect (Anexa ), dar
si obligatia de a semna angajamente de fidelitate fatd de institut (Anexa ). De asemenea, salariatii se
obligd si nu intreprinda actiuni sau sa prezinte declaratii, care aduc prejudicii de orice forma
institutului.

(2) De asemenea, vor aplica si valorifica in interesul institutului, cunostintele, informatiile
si documentatiile obtinute ca urmare a specializérilor, perfectiondrilor si manifestarilor stiintifice
nationale si internationale, lucrarile stiintifice la care au participat cu aprobarea conducerii
institutului.

Art. 26. (1) Salariatul se obligd ca pe toata durata contractului individual de munca si dupa
incetarea acestuia, si nu divulge date sau informatii secrete de serviciu, de care a luat cunostintd pe
cale directd prin natura functiei sau pe cale incidentald in timpul executérii contractului individual
de munca.

(2) Divulgarea secretelor de serviciu, daca este de naturd si aducd atingere intereselor
generale, constituie infractiune §i se sanctioneaza conform legii penale. Incalcarea normelor privind
secretul de serviciu care nu intruneste elementele infractiunii atrage, dupd caz, rdspunderea
administrativa, disciplinard, materiald sau civila.

(3) Prin date si informatii secrete de serviciu se intelege orice documente, date, obiecte sau
activititi, indiferent de suport, forma, mod de exprimare sau de punere in circulatie care se refera la
activitatea institutului si care, fard a constitui, in intelesul legii, secrete de stat, nu trebuie cunoscute
decit de persoanele cédrora le sunt necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, divulgarea
lor putind prejudicia interesul institutiei.

(4) Lista datelor si informatiilor secrete de serviciu se stabileste de cétre conducerea
institutului.

Art. 27. (1) Salariatii au obligatia si-si dea consimtamantul pentru utilizarea, prelucrarea si
pastrarea datelor cu caracter personal in scopul incheierii §i executdrii contractului individual de
munci, in baza REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 si al legislatiei nationale privind protectia si securitatea datelor personale in
vigoare.

(2) Institutul are dreptul sd utilizeze, sa prelucreze §i sé pastreze datele cu caracter
personal ale salariatilor in urma informarii §i obtinerii acordului acestora privind utilizarea datelor
cu caracter personal, conform legislatiei nationale si europene in vigoare.

(3) Prin ,date cu caracter personal” se intelege, conform GDPR i legislatiei
nationale si europene orice informatii privind o persoand fizicd identificatd.sau identificabild
("persoana vizatd"); o persoand fizici identificabila este o persoand care poat)e' fi/identificatd, direct
sau indirect, in special prin referire la un element de identificare; cum.ar fi ,Up /nume,f un numar de
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identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;
"prelucrare" inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;

Categoriile de date personale (clasice sau digitale) care sunt solicitate si supuse prelucrérilor
sunt urmitoarele: - nume, prenume, - CNP, - seria si nr. de la CI/Pasaport, - sexul, - data si locul
nasterii, - cetitenia, - semnitura, - datele din actele de stare civild, - nr. dosar de pensie, - asigurari
de s#nitate si sociale, - profesie, - loc de muncé, formare profesionald — diplome, studii, - situatia
familiali, - situafia militara - detalii de contact - numaér de telefon personal, adresd de e-mail, adresa
de domiciliu/resedintd, etc., - permisul de conducere (in cazul soferilor), - date bancare,
referinte/recomandari, - accidente de muncd, - publicatii, - adresa de MAC a calculatorului care se

conecteazi la refeaua de internet a IN.C.D.M., - date din Curriculum Vitae, precum si orice
modificare ulterioara privind datele cu caracter personal.

Art.28. (1) Este interzisa introducerea si consumul bauturilor alcoolice, substantelor

narcotice si toxice in institut precum si la toate locurile de muncé din afara sediului institutului.

(2) Prezentarea la lucru sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor narcotice
sau toxice este o incilcare gravd a normelor de securitate §i sdndtate a muncii. Salariatul care s-a
prezentat la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor narcotice sau toxice sau in
timpul serviciului a consumat bauturi alcoolice, substante narcotice sau toxice va fi sanctionat
conform prevederilor art. 107 din prezentul C.C.M.

(3) Procedura de constatare a prezentei la serviciu sub influenfa bauturilor
alcoolice, substantelor narcotice sau toxice se va stabili prin Regulamentul Intern.

Art. 29. Salariatii vor fi informati in scris asupra oricaror hotérdri sau decizii care vizeazi
persoana lor, iar hotirarile/deciziile luate vor fi comunicate in maximum 5 (cinci) zile lucratoare de
la data emiterii. Salariatii au dreptul sa conteste in scris, in maxim 30 (treizeci) zile calendaristice de
la data primirii hotérarile sau deciziile.

Art. 30. Salariatii:
a) vor gestiona, utiliza si intretine, in mod corespunzitor, toate bunurile materiale din dotarea
locului de munca si din patrimoniul institutului;
b) vor respecta cu strictete programul de lucru si folosirea integrald a timpului de munca pentru
executarea in totalitate si la timp a obligatiilor de serviciu;
¢) vor respecta consumurile specifice printr-o utilizare eficientd a materiilor prime, materialelor si
energiei electrice;
d) vor respecta normele de protectie a muncii, precum si pe cele privind folosirea echipamentului de
protectie si de lucru, de prevenire si stingere a incendiilor sau a oricéror alte situatii care ar putea
pune in pericol viata, integritatea corporald, sinitatea persoanei proprii sau a altor persoane;
e) vor instiinfa de indatd seful ierarhic superior de existenta unor posibile/presupuse. abateri,
neconformitati, dificultiti sau lipsuri in aprovizionarea tehnica si materiald a loculuide munca;
f) vor participa la programele de formare profesionala in vederea realizarii- sarcnmlar propru pentru
imbunitatirea calitatii lucrarilor executate §i pentru cresterea eﬁcmpgei'mgnen | | :
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g) vor mentine ordinea §i curdtenia la locul de munca;

h) vor avea un comportament civilizat in cadrul relatiilor de serviciu;

i) vor utiliza timpul normal de lucru si baza materiala in folosul exclusiv al institutului;

j) vor respecta secretul de serviciu si acordurile de confidentialitate semnate de institut.

k) nu vor avea dreptul si dezviluie date privind proceduri de lucru, programe informatice,
documentele cu caracter secret, confidential si a celor cu caracter secret de serviciu, inclusiv bazele
de date ale departamentelor si institutului pe durata executdrii contractului individual de munca,
precum si pe o perioadd de 3 ani de la incetarea calitatii de salariat al institutului.

Art. 31. (1) Salariatii sunt obligati sd sustind prin activitate si comportament, prestigiul si
unitatea institutului.

(2) Personalul de cercetare va actiona, in acest sens, pentru valorificarea rezultatelor
obtinute in institut prin comuniciri prezentate la reuniuni stiintifice, publicarea in revista
IN.C.D.M. sau alte publicatii, elaborarea rapoartelor, studiilor si sintezelor etc., cit si prin aplicarea
rezultatelor la utilizatori.

(3) Personalul de cercetare este obligat sd elaboreze si sd publice cel pufin o lucrare
stiintificd bienal in revista LN.C.D.M. sau intr-o publicatie nationala de rang superior acesteia ori
intr-o publicatie internationala de prestigiu.

(4) Prin exceptie de la alin.3, pentru personalul de cercetare incadrat in functiile de
cercetator stiintific si asistent de cercetare, publicarea este obligatorie la patru ani.

(5) Neindeplinirea acestor obligatii poate constitui motiv pentru:

a) diminuarea dreptului de acordare a unor stimulente pentru rezultatele obtinute;
b) influentarea calificativului anual pentru activitatea desfasurata;
¢) depunctarea in cazul promovirii in grade/functii superioare.

C. SINDICATUL

Art. 32. Sindicatul reprezentativ al LN.C.D.M. “Grigore Antipa” Constanta este condus de
liderul de sindicat. in acest sens:
a) Patronatul recunoaste existenta dreptului sindical §i admite exercitarea neingradita a acestui drept
conform reglementérilor legale;
b) Sindicatul este organizatia care reprezinta oficial toti salariatii in negocierea prezentului Contract
Colectiv de Munca.

Art. 33. Participarea reprezentantilor sindicali la reuniuni sau actiuni individuale se va face
cu instiintarea conducerii. Aspectele de interes pentru institut apérute in cursul acestor manifestiri
vor fi aduse la cunostinta conducerii.

Art. 34. In exercitarea dreptului siu, Sindicatul beneficiazi de conditiile necesare
desfisurarii activitatii sindicale, prin punerea la dispozitie de catre conducere a sediului cu dotérile
necesare aferente acestuia si prin acordul ca unele actiuni sindicale s se desfasoare in timpul
programului de lucru cu incunostiintarea si aprobarea prealabild a conducerii.

Art. 35. Un reprezentant al Sindicatului este invitat permanent la sedintele Consiliului de
Administratie si ale Comitetului de Directie si participd in comisiile de concurs si comisiile de
cercetare disciplinara ca observator.

o5 I,

Art. 36. In scopul apirarii drepturilor si promovirii intereselor profesionale, ecOnomlce sl‘
sociale, angajatii/lucratorii, reprezentati conform prevederilor art. 102 alin. (1) lit. B vgz(r prifi/de la
angajatori sau de la organizatiile acestora informatiile necesare J)gntru negomerea contractelor'
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colective de muncd sau, dupd caz, pentru incheierea acordurilor colective de muncd privind
raporturile de serviciu, in conditiile legii.

Art. 37. (1) Membrilor alesi ai organelor de conducere ale organizatiilor sindicale li se
asigurd protectia legii contra oriciror forme de conditionare, constrangere sau limitare in exercitarea
functiilor lor.

(2) in sensul dispozitiilor alin. (1), membrii organelor de conducere ale organizatiilor
sindicale au acces in unitdtile in care au membri, pentru desfdsurarea activitatilor sindicale. Pe
perioada prezentei in unitate se va respecta regulamentul intern al unitaii.

D. OBLIGATIILE GENERALE ALE PARTILOR

Art. 38. Si asigure functionalitatea, conservarea si protectia patrimoniului stiintific,
tehnologic si informational al institutului i a dreptului de autor.

Art. 39. Si nu desfisoare si si nu favorizeze activititile generatoare de concurenté neloialad
sau care submineaza pozitia si competitivitatea institutului.

Art. 40. Alte obligatii ale partilor contractante decurg din clauzele prezentului Contract
Colectiv de Munci si din celelalte acte normative in vigoare.

CAPITOLUL III - RAPORTURILE DE MUNCA

A. Angajarea, promovarea, atestarea pe post si evaluarea salariatilor

Art. 41. (1) Angajarea salariatilor LN.C.D.M. se face prin incheierea contractului individual de
munci, in care sunt stipulate drepturile si obligatiile concrete ale salariatilor precum si a altor clauze
stabilite prin fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

(2) Modificarea sau negocierea clauzelor contractului individual de muncé se face in baza
conditiilor stabilite de lege prin act aditional.

(3) Divergentele majore privind executarea, modificarea sau fincetarea contractului
individual de munci vor fi solutionate de citre instantele de judecatd competente, dupa ce, in
prealabil, s-a incercat solutionarea prin mediere de cétre Comisia Paritard (Anexa ).

Art. 42. Nomenclatorul categoriilor de personal din LN.C.D.M. “Grigore Antipa” Constanta
si nivelul de pregitire necesar pentru incadrarea acestora sunt conform Anexei 1.

Art. 43. (1) Angajarea se face pe posturile disponibile, pe baza principiului competentei
profesionale, fard discriminéri de apartenentd politica, nationalitate, sex si convingeri religioase.
(2) Angajarea se face numai in forma scrisd prin CIM. Promovarea se face prin act
aditional la CIM.
(3) Contractul individual de muncé si actul aditional la acesta, nu pot contine
prevederi contrare prezentului contract colectiv de munca sau actelor normative in vigoare.

Art. 44. Angajarea cu contract individual de muncé pe perioada nedeterminati se face prin
concurs. In acest scop:
a) posturile sunt scoase la concurs in baza existentei posturilor vacante din statul de functii,
acest lucru fiind valabil inclusiv in cazul infiintarii de departamente/compartlmente/blrour1 noi, si
numai dupa aprobarea Consiliului de Administratie.
b) sefii de departamente/compartimente/birouri fundamenteaza necesnal,éa K)cuparu posturilor
si Tnainteaza notele de fundamentare catre Consiliul Stiintific, care, Ta rﬁndul( arul
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de posturi pe functii si grade profesionale spre aprobare citre Consiliul de Administrafie, in
concordanti cu necesidtile si resursele financiare ale institutului. Propunerile Consiliului Stiintific
se referd strict la ocuparea posturilor vacante din departamentele de cercetare.

c) institutul are obligatia sa publice anuntul privind concursul, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de
data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel pufin 10
zile lucratoare nainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar
vacant, la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creatd in acest scop, dupa caz.
d) anuntul concursului, afisat pe pagina proprie de internet a institutului cuprinde in mod
obligatoriu urméatoarele elemente:

- numirul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cérora se
afld acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe duratad determinati
sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

- documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupa
caz, ale compartimentului care asigura organizarea si desfigurarea concursului;

- conditiile generale, conditiile specifice prevézute in fisa de post;

- bibliografia si tematica;

- calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limitd i ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfigurare a probelor de
concurs, termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot
depune si in care se afiseazd rezultatele contestatiilor, precum s§i termenul in care se afiseazi
rezultatele finale.

e) anuntul se mentine pe pagina de internet a institutului timp de cel putin 2 zile lucritoare de
la data afigérii rezultatelor finale;
f) concurentii declarati “admisi” si validati de Consiliul de Administratie , incheie contract

individual de munca pe perioada nedeterminatd, cu perioade de proba obligatorii egale cu duratele
maxime previzute de Codul Muncii.

g) in organizarea si desfagurarea concursului pentru angajare si atestare pe grade stiintifice a
personalului de cercetare se impune respectarea conditiilor stabilite in Anexa nr.......

Art. 45. (1) Angajarea cu contract individual de munca pe perioadd determinatd in scopul
desfasurarii unor lucréri pe proiecte sau programe cu perioadd limitatd (maximum 36 luni) se face
pe baza concursului/ examinarii/testarii, in functie de cerintele proiectului.

(2) Contractul individual de munca pe perioadd determinatd se incheie pe o perioada de
maximum 36 luni numai in cazurile previzute de art.83 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii
republicatd cu modificérile i completérile ulterioare.

Art. 46. Contractele individuale de munca se incheie, in baza consimtdmantului péartilor, in
forma scrisa, in limba roméana. Se precizeaza:
a) in cazul personalului de cercetare angajat sarcinile sunt inscrise in figa postului.
b) in cazul personalului angajat temporar, cu responsabilititi de executie (teme si faze), contractul
individual de munci va include prevederea obligatiei executérii integrale a lucrérilor de cercetare in
perioada de derulare a contractului/contractelor de cercetare pentru realizarea céruia/cirora
salariatul a fost angajat;
¢) in cazul personalului din aparatul functional, angajat permanent sau temporar, sarcinile sunt
inscrise in fisa postului si va include prevederea obligatiei realizérii lucrdrilor ciruia/cérora
salariatul a fost angajat.

Art. 47. (1) Personalul pensionat, poate desfisura in conditiile legii, activfnfi;i salarizate prin
cumul pensie cu salariu si dupa implinirea varstei legale de pensionare, éu aprobarea. Comitetului de

Directie. V;.. -
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(2) La cerere, cercetatorii stiintifici, care au grad profesional I, pot fi menfinufi in
continuare, dupa implinirea vérstei de pensionare, in functii de cercetare — dezvoltare, cu aprobarea
Consiliului Stiintific, daca proiectele in derulare o impun si a Comitetului de Directie cu respectarea
prevederilor legale.

(3) Personalul pensionat sau/si mentinut in activitate, va beneficia de venituri salariale
dupa cum urmeaza:

- personalul administrativ: salariul de incadrare conform functiei ocupate in grila din Anexa
2.1.a, la care se adauga sporuri (de conditii deosebite, de vechime, de fidelitate), fard a ocupa
posturi de conducere in cadrul institutului;

- personalul din cercetare: salariul tarifar, conform functiei ocupate, din Anexa 2.2., in
functie de categoria proiectului, fard a ocupa posturi de conducere in cadrul institutului.

Art. 48. (1) Salariatul este evaluat o data pe an pe baza performantelor profesionale, care au
ca scop aprecierea obiectiva a activititii prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
fiecare salariat.

(2) Formularele privind evaluarea anuala a personalului sunt previzute la Anexele nr 16A,
16B, 16C si 17 din prezentul Contract Colectiv de Munca.

Art. 49. Promovarea pe trepte superioare pentru personalul auxiliar si gradatii pentru
personalul de cercetare atestat, se face la interval de maximum 5 ani, in functie de performantele
profesionale individuale, apreciate cu calificativul ,foarte bine” de catre comisia desemnata prin
dispozitie a Directorului General, din care fac parte reprezentantii sindicatului sau, dupd caz,
reprezentantii salariatilor, conform Anexa 14.

Modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca

Art. 50. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii,
locul muncii si drepturile salariale prin acordul péartilor sau din initiativa unei parti, in urmétoarele
cazuri prevazute de lege:

a) reducerea activitifii la locurile de munci;

b) neacoperirea timpului normal de lucru;

¢) incapacitatea fizica sau profesionald de a exercita activitatea corespunzitoare la locul de
munca,

d) optimizarea organizirii departamentelor/compartimentelor/birourilor;

e) modificari ale figei postului privind sarcinile de executat.

(2) Refuzul justificat al salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul
muncii, locul muncii si drepturile salariale nu da dreptul celui care angajeaza la desfacerea C.I.M.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului, conform art. 42 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

(5) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colec )tv’ de'mynca
aplicabil conform art. 44 din Codul muncii si Anexa nr.10 din prezentul Contraét €’ olectlv de
Munca. /. o i Nay

(6) Detasarea se poate dispune pe o perioadi de cel mult un an, puténd fi pnelu‘ngité, pcntru
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motive obiective, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni. in mod exceptional, cu acordul
salariatului, se poate modifica si felul muncii. Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege si
prezentul Contract Colectiv de Munca.

Art. 51. Incetarea contractului individual de munci poate avea loc in conditiile previzute de
lege prin unul din urmatoarele moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia din parti, in cazurile si conditiile limitative prevazute
de lege.

Art. 52. (1) La desfacerea contractului individual de muncd, conducerea este obligata,
potrivit legii si acorde preaviz, durata acestuia fiind de 20 de zile lucritoare pentru functii de
executie si 45 de zile lucritoare pentru functii de conducere. La incetarea contractului individual de
munci, salariatul se obligd si predea sefului de departament/compartiment/birou sau unui alt
angajat desemnat obiectele din gestiune (obiecte de inventar si mijloace fixe) si lucrdrile avute in
executie (studii, rapoarte, baze de date, etc.).

(2) Fac exceptie de la dreptul de preaviz persoanele aflate in perioada de probd, care nu
corespund profesional locului de muncé pe care sunt incadrate.

(3) In cazul in care unui salariat i se desface contractul individual de munca fara sa i se
acorde preaviz, acesta are dreptul de a opta pentru o indemnizatie egala cu salariul de baza cuvenit
pe intreaga perioadd a preavizului stabilit.

Art. 53. In cazul desfacerii contractului individual de munca, determinatd de restrangerea
sau reorganizarea activitd{ii institutului, se vor avea in vedere masurile de protectie sociala ale
salariatilor prevédzute in Anexa nr. 7.

Art. 54. (1) In cazul incetirii contractului individual de munc# pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, precum si in cazurile prevazute de art. 50 alin.1 lit. ¢) si d), conducerea este
obligati s ofere persoanelor in cauzi trecerea in altd muncé corespunzitoare pregétirii lor sau s ia
masuri pentru recalificarea acestora, cu acceptul salariatului si daca existd asemenea posibilitati.

(2) Desfacerea contractului individual de muncé in toate situatiile se stabileste prin
decizia scrisa a conducerii institutului, cu prezentarea motivelor, a prevederilor legale pe care se
intemeiaza, a termenelor, precum si cu indicarea autoritatilor la care mésura luaté poate fi atacata.

(3) Decizia de desfacere a contractului individual de muncé se comunicd n scris in
termen de 5 zile de citre institut. Ea isi produce efectele de la data comunicirii.

Art. 55. La incetarea contractului individual de munca din initiativa salariatului, acesta este
obligat si suporte contravaloarea pagubelor si prejudiciilor aduse institutului, inclusiv cele rezultate
din rezilierea sau decalarea contractelor de cercetare in care a fost implicat. Evaluarea prejudiciului
revine compartimentelor functionale.

Art. 56. (1) Salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in
vederea unor actiuni de specializare, documentare, perfectionare, atestare sau formare profesionald,
a ciror costuri au fost suportate, partial sau integral, de institut, vor restitui cheltuielile ocazionate
de aceste actiuni dacd parasesc institutul, din motive imputabile lor, inaintea termenulul/smblll] pnn
actele aditionale respective, conform specificatiilor din Anexa 16. e

11 T



;' MINISTERUL CERCETARIL, INOVARII SI DIGITALIZARI
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE MARINA "GRIGORE ANTIPA"

B-dul Mamaia nr. 300, Constanta, Romania, Tel. +40 241 543 288, +40 241 540 870, Fax +40 241 831 274
e-mail: office@alpha.mri.ro, web: www.rmri.ro

(2) Prevederile punctul (1) se aplica si in situatiile in care salariatul a abandonat,
indiferent de motive, procesul de pregitire pentru doctorat dacd acestea presupun cheltuieli
suportate de institut.

Art. 57. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia din parti, in urmétoarele situatii:

a) suspendarea de drept intervine in cazul concediului de maternitate/paternitate, concediu
pentru incapacitate temporara de munca, carantind, inrolarea ca rezervist voluntar in conitiile Legii
nr, 270/2015 privind statutul rezervistilor voluntari republicata, exercitarea unei functii de autoritate
executiva, legislativd ori judecdtoreasca, pe durata mandatului, forfa majord, in cazul arestdrii
preventive, precum si in orice alte cazuri prevazute expres de lege.

b) suspendarea contractului individual de munca din inifiativa salariatului intervine in cazul
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente pana la implinirea varstei de 18 ani, concediul pentru
ingrijirea copilului de pani la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap péna la varsta de 3 ani,
concediul parental, concediul pentru formare profesionald, participarea la grevé, exercitarea unor
functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe durata
mandatului.

¢) suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa angajatorului poate surveni
atunci cand salariatul a fost trimis n judecata pentru fapte incompatibile cu functia pe care o detine
pand la raméanerea definitiva a hotdrarii judecatoresti; in cazul intreruperii/reducerii temporare a
activitdtii angajatorului sau pe durata detagarii.

d) suspendarea contractului individual de muncd cu acordul pértilor survine in cazul

concediilor fira platd pentru studii sau pentru interese personale.

C. Conditii de munca

Art. 58. Consiliul de Administratie si conducerea institutului se obliga si depund eforturile
necesare pentru buna organizare §i ameliorare a conditillor de muncd in toate
departamentele/compartimentele/birourile. Se vor stabili structuri organizatorice rationale,
repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor
acestora si exercitarea controlului de catre sefii de departamente/compartimente/birouri asupra
derularii activititii, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 59. (1) Pentru realizarea cadrului organizatoric avand drept scop ameliorarea continud a
conditiilor de munca, se constituie Comitetul de Sinatate si Securitate in Muncd conform
prevederilor legale, care va lua masurile necesare pentru imbunatitirea acestor conditii.

(2) La stabilirea masurilor vizdnd imbunatétirea conditiilor de munci, pértile implicate in
Comitetul de S#nitate si Securitate vor tine seama de urmatoarele principii de baza:
a) masurile preconizate si vizeze mai intdi ameliorarea reala si imbunétitirea conditiilor de munca
si numai daca acest lucru nu este posibil, sa se procedeze la acordarea unor sporuri.
b) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncé trebuie sa fie convenite impreund
cu reprezentantii sindicatului.

Art. 60. Redistribuirea personalului si modificarea conditiilor de muncé se va face in functie
de interesele institutului, prin consultarea sindicatului si a salariatului/salariatiilor.

Art. 61. (1) Sarcinile de serviciu sunt stabilite in conformitate cu spemﬁcul fmuné‘n pentru
care fiecare salariat s-a obligat la incheierea contractului individual de munca si la bemnarc‘a ﬁsel -
postului. _ ‘ el

- J"’"k,,
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(2) Fisa postului poate fi actualizati periodic in functie de evolutia cerinfelor impuse de
cétre institut prin contracte si acte normative.

(3) Fisa postului constituie parte integrantd a C.L.M.

(4) Fisa cu atributiile si responsabilitatile responsabilului/directorului de proiect/temé/fazi
se regésesc in Anexa nr. 18.

Art. 62. In cazuri de fortd majora (preintAmpinarea sau inliturarea efectelor calamitailor
sau a altor cazuri de fortd majord, precum si in situatii care pericliteazi sinatatea sau viata unor
persoane), fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il
ocupd, cu mentinerea salariului stabilit in contractul individual de munca la executarea activititilor
ce se impun in situatiile respective.

Art. 63. (1) Locurile de munci se clasifica in locuri de muncé cu conditii normale de lucru
si locuri de munca cu conditii periculoase sau vatdmaétoare.

(2) Locurile de munca cu conditii periculoase sau vitimitoare sunt cele stabilite prin
Anexanr. la prezentul Contract Colectiv de Munca.

Art. 64 (1) Pentru desfasurarea activitatii in locurile de munca cu conditii periculoase sau
vatimatoare, dificile, teren, mare etc., salariatii au dreptul la salariul de baza, durata redusi a
timpului de lucru in conformitate cu prevederile OUG 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muncd, alimentatie de
intarire a rezistentei organismului, echipament de protectie gratuit, materiale igienico — sanitare,
concedii suplimentare, antidot, sporuri, potrivit prezentului Contract Colectiv de Munca.

(2) Toate categoriile de personal vor fi supuse obligatoriu examenului medical periodic, cu
suportarea de cétre institut a cheltuielilor conform prevederilor legale La indica;ia medicului de
examenul medlcal periodic poate cuprinde investigatii si/sau examene medicale de spec1a11tate
suplimentare, potrivit H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

(3) Angajatii institutului vor fi instruiti pe linia protectiei muncii specifice fiecdrui loc de
muncd. Responsabilii cu protectia muncii din fiecare departament (seful de departament si
responsabilul din departament), sub coordonarea lucritorului desemnat SSM in institut, vor efectua
instructaje periodice si vor verifica respectarea masurilor de protectia muncii conform prevederilor
previzute in Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii republicata cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Pentru categoriile de personal, care in anumite perioade, isi desfisoard activitatea
profesionald pe teren si pe mare, vor fi identificate solufii pentru asigurarea de grup pentru aceste
activitafi.

(5) In perioadele cu temperaturile ridicate extreme, institutul va asigura conditiile minimale
previzute de lege, respectiv:

a) Pentru ameliorarea conditiilor de munca:

- reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

- asigurarea ventilatiei la locurile de munci;

- alternarea efortului dinamic cu cel static;

- alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer.

b) Pentru mentinerea stirii de sdnatate a angajatilor:

- asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/persoana;

- asigurarea echipamentului individual de protectie; :

(6) Daca institutul nu poate a51gura conditiile menponate la punctul (5) de ‘eomun acord cu
sindicatul, vor lua urmatoarele masuri: D}

- reducerea duratei zilei de lucru;

! /
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- esalonarea pe doua perioade a zilei de lucru: pana la ora 11.00 si dupa ora 17.00;
- intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitatii activitatii in locurile in care aceasta nu
poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale.

(7) Masurile previzute la punctele (5) si (6) se vor stabili dacd temperaturile extreme se
mentin pe o perioadd de cel putin doua zile consecutiv.

Art. 65 Schimbarea locului de muncd pe motive medicale, definitiv sau pe o perioada
limitaté de timp, se face numai pe baza recomandirii exprese a unui medic specialist si in functie de

LR

Art. 66. (1) Institutul va incuraja i sprijini accesul individual al personalului angajat, la
fluxul informational din domeniu, folosind mijloacele de comunicare ale institutului exclusiv in
interes de serviciu.

(2) Institutul va incuraja si sprijini accesul individual al personalului de cercetare la fluxul
informational stiintific din domeniu (acces Anelis Plus), precum si participarea la reuniuni
stiintifice nationale si internationale in conditiile prevdzute in Anexa nr. 11.

Art. 67. La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncé sau a specificului
muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv (proba de mare) cu privire la riscurile ce le presupune
noul sdu loc de munca si normele de protectie a muncii pe care este obligat sd le cunoasca si si le
respecte. Periodic se va realiza evaluarea riscurilor de la locurile de munci in scopul implementérii
reglementirilor specifice. Daca intervin schimbéri, ce impun aplicarea unor norme noi de protectie
a muncii, salariatii vor fi instruiti din nou, in conditiile aliniatului de mai sus.

Art. 68. Contravaloarea echipamentului de protectie, prevazut in Anexa nr. 6, se suportd
integral de catre institut.

Art. 69. In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la
locurile de munci, institutul va lua urmatoarele méasuri:
a) amenajarea corespunzitoare a locurilor de muncad, prin asigurarea conditiilor de iluminat,
eliminarea zgomotului, aerisire, temperatura, umiditate, curifenie;
b) diminuarea pani la eliminare a noxelor sau a altor surse poluante, reducerea timpului de lucru in
aceste conditii;
¢) efectuarea de controale periodice privind evolufia noxelor i de asigurare a echipamentelor si
antidotului conform prevederilor legale;
d) sprijinirea Comitetului de Securitate i Sanatate in Munci, cu scopul de a asigura implicarea
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. Acesta va fi format in
conformitate cu specificatiile din Anexa nr. 5;
e) asigurarea accesului salariatilor la serviciul medical de medicina muncii.
f) intocmirea procedurilor operationale si de sistem potrivit dispozitiilor legale.

CAPITOLUL 1V - SALARIZARE S1 ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 70. Pentru munca prestat, in conditiile prevazute in contractul individual de munca si
in fisa postului, fiecare salariat are dreptul la un salariu confidential. Stabilirea salariilor pentru
personalul angajat de institut are la baza un timp mediu lunar stabilit de lege si conform cu grllele

negociate.
a) Salariul este format din salariul de baz#, adaosuri la salariu si sporun

b) Salariul de baza i alte drepturi salariale se stabilesc prin negociere directd intre/ angajat()r §lw“
angajat conform criteriilor stabilite potrivit prezentului Contract chleetyy de Muncé; = | 0 o 11

14




;' MINISTERUL CERCETARII, INOVARI SI DIGITALIZARI
& INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE MARINA "GRIGORE ANTIPA"
d 4

B-dul Mamaia nr. 300, Constanta. Romania, Tel. +40 241 543 288, +40 241 540 870, Fax +40 241 831 274
e-mail: office@alpha.miri.ro. web: www.rmri.ro

c) Negocierea salariului individual al membrilor de sindicat se va face in prezenta
reprezentantului sindicatului.
d) Salariul prevazut in Anexa 2.1.a impreuna cu toate sporurile si adaosurile vor fi previzute in

contractul individual de munca.

Art. 71. Salariul de baza pentru toate categoriile de functii nu va putea fi mai mic decat
salariul minim brut pe tara.

Art. 72. (1) Salariul de bazi se stabileste de catre conducere pentru functia sau postul ocupat
in prezent, in raport cu complexitatea lucrarilor executate, gradul de raspundere si de implicare in
rezolvarea sarcinilor de serviciu (Anexa 2.1.a).

(2) In cazurile in care, pentru perioade limitate de timp, salariatul presteaza sarcini de
serviciu suplimentare, mai complexe sau prin cumul de functii, acesta va beneficia de un adaos in
sumi fixa pe durata la care se refera aceste sarcini, la propunerea sefului de departament sau proiect
si aprobat de conducerea institutului.

(3) in cazul contractelor cu tertii, in functie de economiile realizate la sfarsitul contractului
precum si de posibilititile financiare ale institutlui, se poate face o evaluare si o acordare de prime
in functie de gradul de implicare si responsabilitate avute la indeplinirea obligatiilor din contract ale

colectivului de lucru nominalizat prin decizie.

Art. 73. (1) Salariile de bazi pe categorii si functii sunt stabilite §i negociate, conform
Anexei 2.1.a

(2) Salariile prevazute in Anexa 2.1. a vor fi aplicate dupd cum urmeaza:
- pentru salarizarea personalului administrativ;
- pentru salarizarea personalului din cercetare pe perioada neacoperirii din proiecte;
- ca bazi de calcul pentru acordarea indemnizatiilor de conducere — Anexa nr. 12 si a sporurilor
procentuale - Anexanr. 12

(3) Pentru personalul de conducere, in salariul de bazi se includ indemnizatiile de conducere
Anexanr. 12

(4) Pentru salarizarea pe Programul - Nucleu se stabileste o grila noud Anexa 2.3, aplicabild
atunci cand sunt fonduri salariale suficiente. In cazul in care, fondurile salariale nu sunt suficiente,
se aplica salariile din Anexa 2.1.;

Art. 74. Toate salariile se plitesc Inaintea oricdror altor obligatii banesti ale institutului.

Art. 75. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor §i conditiilor
prevazute de lege sau prin prevederile Contractului Colectiv de Munci;

(2) Plata pe proiecte va fi efectuata direct proportional cu procentele decontate de
citre finantator, urmand ca diferenta de salariu refinutd si fie restituitd la incasarea sumelor din
proiect.

(3) In cazul contractelor fird avans, se va asigura salariul de bazi conform Anexei
2.1.a, urmand ca diferenta de salariu retinuta sa fie restituitd la incasarea sumelor din proiect.

(4) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit daca
datoria salariatului este certd, lichida si exigibild iar in cazul in care este contestata de cétre salariat,
trebuie si existe o hotdrére judecatoreascd definitiva si irevocabila.

(5) Retinerea va fi adusi la cunostinta salariatului in termen de 3 zile lucrétoare de
la data emiterii/primirii actului in baza caruia se face refinerea. : ,

15



;' MINISTERUL CERCETARIL, INOVARII SI DIGITALIZARII
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE MARINA "GRIGORE ANTIPA"

& ' B-dul Mamaia 1. 300, Constanta, Romania, Tel. +40 241 543 288, +40 241 540 870, Fax +40 241 831 274
NCOM e-mail: office@alpha.rmui.ro. web: www.rmri.ro

&h

Art. 76. Salariile de baza previzute pentru toate categoriile de salariati inscrise in contractul
individual de munci se vor incadra in grila de salarizare cuprinsd in Anexa 2.1. a prezentului
Contract Colectiv de Munca.

Art. 77. (1) Personalul din IN.C.D.M. ,,Grigore Antipa” Constanta este plitit dupd cum
urmeaza :

A) Personalul administrativ care face parte din echipa proiectelor poate fi platit conform
Anexei 2.1.a,2.2.,2.3.;

B ) Personalul din cercetare, este platit din proiecte, doar daca face parte din echipa de
cercetare a respectivului proiect, in limita bugetului aprobat. Pentru personalul de cercetare care are
acoperire pe proiecte, salarizarea se va face pe grile diferentiate pe categorii de proiecte astfel:

- Programul Nucleu — conform Anexei 2.3. Salariile din Anexa 2.3. includ toate drepturile salariale
ale angajatului (sporul de vechime, sporul de fidelitate, spor conditii deosebite si sporul de
doctorat). Prin asimilare salariile din Anexa 2.3. vor fi aplicate si personalului administrativ care
desfégoara activitati suport in cadrul Programului Nucleu.

- Contractele obtinute prin negociere directd, alocare directd sau comanda — conform Anexei 2.2. in
functie de evolutia veniturilor si a situatiei financiare a institutului, plata salariilor aferente acestor
contracte / proiecte va fi realizatd conform grilei previzute in Anexa 2.1 .

- Proiecte nationale si internationale (inclusiv programe UE), obtinute prin competitie sau licitatie,
vor fi plitite conform Anexei 2.2. grila fiind, de asemenea, diferentiatd pe categorii de grade
profesionale si responsabilitifi in cadrul proiectelor. Grila 2.2, pe proiecte, confine tarife orare care
includ toate drepturile salariale ale personalului (sporul de vechime, sporul de fidelitate, spor
conditii deosebite si sporul de doctorat). Prin asimilare, tarifele din Anexa 2.2 vor fi aplicate si
personalului administrativ, care face parte din echipa proiectului/contractelor i lucreaza in proiecte
de cercetare.

(2) Salariile orare din Anexa 2.1.a sunt stabilite in lei. Tarifele orare din Anexa 2.2 sunt
stabilite in euro. Plata se va face in lei, la cursul stabilit de catre BNR la data de 31 decembrie a
anului precedent. Responsabilii de proiect au sarcina actualizirii notelor de fundamentare si a altor
documente ori de céte ori este cazul.

(3) In cazul in care personalul din cercetare nu are acoperire din proiecte, salarizarea se va
face conform Anexei 2.1.a, dar nu mai mult de 60 zile calendaristice. Cuantumul salariilor aferente
celor 60 zile este suportatd din regia institutului fara a beneficia de scutirea de impozit.

(4) Drepturile salariale rezultate din aplicarea Anexelor 2.2 si 2.3 se vor achita in functie de
incasirile primite de la finanfator, cu mentiunea ci taxele aferente bugetului de stat si bugetul
asigurdrilor sociale se achiti lunar si integral la scadenta conform prevederilor legale.

(5) In functie de evolutia veniturilor institutului tarifele din grila din Anexa 2.2 si 2.3 pot fi
ajustate, astfel:

a) in cazul majordrii veniturilor planificate aferente categoriilor de proiecte, tarifele din grila
corespondenta categoriilor de proiecte pot fi majorate corespunzitor, prin negociere, daci nu exista
prevederi contrare in pachetul proiectului. Salariatul va fi informat cu privire la modificarile
aplicate, prin act aditional la contractul individual de munca.

b) in cazul nerealizarii veniturilor planificate aferente categoriilor de proiecte, tarifele din grila
corespondentd categoriilor de proiecte pot fi diminuate corespunzitor, fard a scidea sub valoarea
salariului de bazii din Anexa 2.1.a Salariatul va fi informat cu privire la modificarile aplicate, prin
act aditional la Contractul Individual de Munca.

(6) In toate situatiile previzute mai sus se va tine seama de incadrarea in bugetul de venituri
si cheltuieli aprobat si de prevederile pachetului de informatii al proiectului. e

Art. 78. (1) Salariul de bazi negociat se acorda personalul\})@fgg%lgiﬁ,gimpul efcét{v luicrat, cu

P %
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realizarea integrald a sarcinilor de serviciu, a atributiilor si raspunderilor ce se stabilesc concret
pentru fiecare loc de munca.

(2) Pentru realizarea integrald a fondului de salarii la nivelul fortei de munca
existente, sefii departamentelor de cercetare, in colaborare cu Biroul Resurse Umane si coordonatori
proiectelor/contractelor trebuie, pe cit posibil, sa-si stabileascd efectivul de personal cu care
urmeazi si-si desfisoare activitatea, in asa fel incét, la sfarsitul lunii, sd poatd asigura fiecdrui
angajat salariul negociat integral la nivelul normei de munci stabilite. In situatia in care, realizarea
programului de activitate nu permite folosirea intregului personal angajat, seful de departament va
tnainta conducerii, pand cel tarziu la data de 25 a fiecarei luni, pentru luna urmitoare, necesarul de
personal care va activa cu norma intreagd, cu fractiune de norma, precum §i personalul cu normele
neacoperite prin contracte.

Art. 79. Pentru realizarea unor sarcini de serviciu, ce nu pot fi aménate, si care revin unor
posturi ai caror titulari lipsesc temporar din institut sau nu exista postul in statul de functii, se poate
angaja prin contract individual de muncé pe perioada determinatd personal din afara institutului,
pana la limita fondului, care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare (exceptdnd lipsa
personalului in perioada concediului de odihni), indiferent dacd prestatia se executd in cadrul
programului normal de lucru sau in afara acestuia.

Art. 80. Salariile se vor plati lunar, in doud trange, la datele stabilite de conducere, 10 si 25
ale lunii. Pentru ca plata si se facd intr-o zi lucritoare, aceasta poate fi améanata sau devansata cu
maximum 2 zile.

Art. 81. Plata drepturilor salariale se face prin virament, intr-un cont bancar declarat de
catre salariat, in baza cererii aprobate de cétre conducere.

Art. 82. Pentru deplasirile in interes de serviciu, se poate asigura eliberarea in avans a
cheltuielilor de deplasare, daci documentul de avans se prezinta cu cel putin 5 (cinci) zile lucratoare
inainte, iar decontarea se va face in termen legal, conform Anexei nr.

CAPITOLUL V - DURATA TIMPULUI DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art. 83. Durata timpului de muncé in cadrul institutului este de 40 de ore pe siptdména, cu
exceptia salariatilor mentionati in Anexa 4. Repartizarea timpului de muncd, in cadrul séptdmanii
este, de reguld, de 8,5 ore pe zi de luni pana joi inclusiv si, de 6 ore, in ziua de vineri. Repartizarea
timpului de lucru, in timpul saptdmanii poate fi inegal, fard a se depési programul de functionare al
institutului (06.30 — 18.30).

Art. 84. (1) Programul de lucru se va desfasura conform celor specificate la art. 83.

(2) Fac exceptie de la prevederile punctului (1) personalul de cercetare, care executd
misiuni la bordul navelor si ambarcatiunilor maritime gi a activitdtilor pe teren, pentru care,
programul de munca se stabileste in functie de complexitatea activitatilor incluse in ordinul de
expeditie, doar cu aprobarea prealabild a conducerii.

Art. 85. (1) Munca prestatd in afara duratei normale de muncad de 40 ore siptimanal
constituie munci suplimentard. Munca suplimentara nu se poate efectua fard acordul salariatului, cu
exceptia cazului de forta majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inldturdrii consecintelor unui accident.

(2) Orele suplimentare se vor efectua in cazuri bine justificate, cu aprobarea prealabila a
conducerii institutului. Acestea se compenseaza cu timp liber corespunzétor, in urmatoare ¢ "90zile
calendaristice de la data efectuarii acestora. Dacé orele suplimentare éfect’ﬁ*&?g u pot fr wmpensate
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cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 90 zile calendaristice, si persoana in cauza este de acord,
orele suplimentare se vor pléati pana la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Realizarea si retribuirea orelor suplimentare pentru activitatile desfasurate pe mare/teren
se va face in conditiile prevederilor Anexei nr. 15

(4) in cazul personalului navigant si al personalului de cercetare, care executd misiuni
ordonate la bordul navelor si ambarcatiunilor maritime si a activitdtilor pe teren, orele suplimentare
efectuate se pot compensa cu timp liber corespunzitor pana la sfarsitul anului calendaristic in curs,
sau dupa caz a anului calendaristic urmator.

(5) Salariatii pot fi chemati sd presteze ore suplimentare numai cu consimfdmantul lor.

(6) Nu se retribuie suplimentar munca prestatd peste programul de lucru, de cétre persoanele
cu functii de conducere, precum si de cétre cele a caror activitate - datorita specificului muncii - nu
se poate incadra in programul normal de lucru. Aceste persoane beneficiaza de o salarizare stabilita
in raport cu rispunderea si obligatiile ce le revin, precum si, dupa caz, de indemnizatii si concedii
suplimentare.

Art. 86. Activititile efectuate de salariati peste programul normal de lucru sau in zilele de
repaus si de sdrbatori nu se compenseazd cu timp liber i nu se plitesc, dacd se datoreazi
recuperarilor de compensare a unor Invoiri, restantelor nejustificate, ori neindeplinirii
corespunzitoare a sarcinilor de munca.

Art. 87. (1) In cazul activitatilor pe mare, a deplasirilor pe uscat in conditii de izolare, a
unor activititi de laborator, se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru (tura,
tura continua, program fractionat etc.).

(2) In toate cazurile durata timpului de lucru va fi justificatd prin documente doveditoare
precum jurnalul de bord, jurnalul de expeditie, ordinul de deplasare, rapoarte de activitate etc.

Art. 88. Persoanele incadrate in muncad beneficiazi de un concediu de odihnd platit de
minimum 21 zile lucratoare anual.

Art. 89. Durata concediilor anuale de odihni in functie de vechimea in munci se stabileste
astfel:
Durata concediilor de odihna negociate va intra in vigoare conform Legii nr. 183/2024 incepand cu
data de 12.07.2024.

Vechimea in munci (ani) Durata concediului de odihni (zile lucriatoare)
Numiir de zile de concediu de odihna Personal de cercetare Personal neatestat**
valabile pana la data de 11.07.2024 atestat™
Sub 5 24 30 21
5-10 25 31 22
10-15 26 32 24
15-20 28 34 26
peste 20 30 36 30

*Prin personal de cercetare atestat se intelege: CSI, CSII, CSIII, CS si AC.!
** Prin personal neatestat se infelege personalul suport din departamente de cercetare (tehnicieni,
laboranti, muncitori) si personalul administrativ.

' Art. 32 din L nr. 183/2024 R ;;lf,_’-;).\
.2;\\3‘1“64 k\
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Art. 90. Urmatoarele categorii de salariati beneficiaza de concedii suplimentare:

Nr.
Crt. Denumirea locului de munca Numér maxim de zile concediu odihna
suplimentar /an

Personalul din institut - din laboratoarele de
5. cercetare atestat si auxiliar, care lucreaza in 3 zile
conditii periculoase sau vitamatoare

6 zile/pers. amb. nava "Steaua de Mare I" cu

2. Personalul navigant si personalul de cercetare conditia desfasurarii activitatii mentionate

care executd misiuni ordonate pe mare pentru minim 6 luni/an
Personalul de cercetare care efectueaza activitati 3 zile, cu conditia desfasurarii activitatii

3. pe mare cu ambarcatiuni nepuntate mentionate minim 2 luni/an
Salariatele care urmeaza o procedura de

4. fertilizare “in vitro” 3 zile

5. Persoanele cu handicap 3 zile

6. Tinerii in varsta de pana la 18 ani 3 zile

Art. 91. Programarea efectudrii concediilor de odihnd se aprobd de cétre conducerea
institutului, tinAndu-se seama de interesele acestuia si de cele personale ale salariatului si in
conformitate cu procedura elaborata in acest scop.

Art. 92. Concediul de odihni se efectueaza de reguld integral sau se poate acorda fractionat
in trange, dacd interesele institutului o cer sau la solicitarea salariatului, dacd nu este afectatd
desfasurarea normala a activitatii in institut (cu conditia ca una din fractiuni si nu fie mai micé de
10 zile neintrerupte).

Art. 93. (1) Pe durata concediului de odihnd salariatii vor primi o indemnizatie stabilitd in
raport cu numarul de zile de concediu, inmultite cu media zilnica a drepturilor salariale (salariul de
bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent prevédzute in contractul individual de muncé)
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul. Aceastd indemnizatie se pliteste
cu cel putin 5 zile inaintea plecarii in concediu, cu conditia prezentarii in minimum 7 zile inaintea
cererii de concediu de odihna.

(2) In functie de posibilitatile financiare ale institutului si cu conditia Incadrrii in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat, se pot acorda salariatilor vouchere de vacants, conform prevederilor
Legii nr. 165/2018, platite o singura datd pe an. Numdrul si valoarea tichetelor de vacantd se vor
stabili de conducerea institutului, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 94. Nu pot fi incadrate alte persoane inlocuitoare, pe durata concediului de odihna
platit. In cazul concediilor fara platd mai mari de 30 zile lucratoare, pot fi angajate pe post alte
persoane numai cu contract de muncé pe durata determinata.

Art. 95. (1) Daci interesele institutului o cer, salariatul aflat in concediu de odihna va putea
fi rechemat din concediu, cu aprobarea conducerii institutului. Salariatul rechemat din concediu de
citre institut, are dreptul la plata transportului dus — intors din localitatea de sejur ficdnd dovada
acestuia.

(2) in cazul utilizarii de citre salariat a mijlocului de transport personal, in astfel-de situafii,
institutul va achita contravaloarea transportului pe ruta cea mai scurta pe baza douumentelor’/,
justificative. o/ ST, '
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(3) Institutul poate rechema salariatul din concediu de odihnd in caz de fortd majorad sau
pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munca. In cazul in care
salariatul nu se afla in localitatea de resedintd a institutului, institutia are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 96. (1) Pani la sfarsitul anului calendaristic, toti salariatii trebuie sa efectueze concediul
de odihna cuvenit pe anul in curs. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioadi de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat pe anul in curs conform
programarii sau reprogramarii este permisa doar in urmatoarele cazuri:
- incetarea contractului de munci — art. 146 (3) din Legea 53/2003 Cpdul Muncii republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- in cazul decesului salariatului, suma reprezentdnd compensarea in bani a concediului de odihni
neefectuat se va acorda membrilor de familie (sot/sotie, copii, parinti).

Art. 97. (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul

unor evenimente familiale deosebite, astfel:

(a) pentru casatoria salariatului, 5 zile lucrdtoare;

(b) pentru casétoria unui copil al salariatului, 2 zile lucratoare;

(¢) pentru nasterea unui copil al salariatului,10 zile lucrétoare, sau 15 zile in cazul in care a urmat
un curs de puericulturd;

(d) pentru decesul sotului, parintilor, copilului, 5 zile lucritoare;

(e) pentru decesul bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, 3 zile lucratoare;

(f) pentru donatorii de sdnge — 1 zi, cea in care doneaza;

(2) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in altd
localitate, S zile;

(2) Salariatii pot solicita anual 5 zile de concediu de ingrijitor, in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane, care locuieste in aceeasi gospodérie cu salariatul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Salariatii au dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de
o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediati a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei
absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
Absentarea de la locul de munci prevazuti nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare intr-un
an calendaristic. Angajatorul si salariatul vor stabili, de comun acord, modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, in limita numérului de zile previzute de lege.

(4) Acordarea zilelor respective se face la cerere, pe bazd de acte doveditoare, cu avizul
sefului direct si cu aprobarea conducerii institutului.

Art. 98. (1) Zilele de sarbatoare legala si zilele in care nu se lucreaza sunt urmétoarele:
- 1 si 2 ianuarie — Anul Nou;
- 6 ianuarie — Boboteaza;
- 7 ianuarie — Sfantul Ioan Botezitorul;
- 24 ianuarie - ziua Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare;
- prima si a doua zi de Paste;
- 1 Mai — ziua muncii;
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- prima si a doua zi de Rusalii;

- 1 iunie — ziua copilului;

- 15 august —Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei;

- 1 decembrie ziua nationald a Romaniei;

- prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare din cele doud sarbatori religioase anuale declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele aparfinand acestora.

- Ziua Cercetitorului — 19 Noiembrie.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit punctului (1) pentru persoanele apartinind cultelor
religioase legale, altele decét cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihné anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
tnaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 99. (1) Salariatii au dreptul de a solicita si beneficia de concediu fard platd, care se
acordd de conducerea institutului pe perioade determinate, in functie de interesul salariatului, dar si
de disponibilitafile institutiei. Perioada de derulare a concediului fard platd se poate prelungi la
cerere.

(2) In cazul in care concediul firi plati depiseste 12 luni consecutive, conducerea
institutului cu aprobarea Comitetului de Directie poate decide asupra oportunititii continuérii sau nu
a raporturilor contractuale cu salariatul in cauza.

(3) Salariatii au dreptul la 30 zile concediu fara platd, acordat o singurd datd, pentru
pregitirea si sustinerea examenului de licentd, si de 90 zile pentru pregitirea si susfinerea tezei de
doctorat.

(4) In situatii create prin neacoperirea cu norme din proiecte/contracte, salariatii pot
beneficia de concedii fira platd, care se vor acorda in functie de situatiile individuale, la aprecierea
si cu aprobarea conducerii institutului, dar in termenii prevederilor de la punctele 1 si 2 ale
prezentului articol.

Art. 100. Salariatii care pierd temporar capacitatea de muncd din cauzid de boald sau
accident au dreptul la concedii medicale in conditiile legii.

CAPITOLUL VI- ACTIVITATEA DE TELEMUNCA

Art. 101. (1) Activitatea de telemuncd se bazeazid pe acordul de vointd al pértilor si se
prevede in mod expres in contractul individual de muncéd odatd cu incheierea acestuia pentru
personalul nou-angajat sau prin act aditional la contractul individual de munca existent.

(2) Telemunca este forma de organizare a muncii, prin care salariatul, in mod regulat si
voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt
loc decéat locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosmd tehnologia
informatiei si comunicatiilor. o,

(3) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in vérsta de pand la 11 ani, bg;ng,ﬁcmza E{'e,

4 zile pe lund de muncd la domiciliu sau in regim de telemuncé in conditiile Legnmn ,817‘20«18
odp S : )
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privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificarile si completérile ulterioare, cu

exceptia situatiilor, in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitaii in astfel de
conditii.

CAPITOLUL VII - PROGRAME DE INTERNSHIP

Art. 102. (1) IN.C.D.M ,,Grigore Antipa” Constant3 poate organiza programe de internship
pentru un numir de interni, care reprezintd maximum 5% din numarul total al salariatilor.

(2) Drepturile si obligatiile LN.C.D.M ,,Grigore Antipa”Constanta si ale internului sunt
previizute in contractul de internship precum si in procedura de internship ce reglementeaza
programul, elaborati la nivelul institutului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificdrile si completdrile ulterioare, perioada in care internul a desfasurat
activitatea in baza contractului de internship, se considerd vechime in munci si, dupa caz, vechime
in specialitate, in functie de tipul activitatii.

CAPITOLUL VIII - PROPRIETATEA INTELECTUALA

Art. 103. Proprietatea intelectuald este definité ca fiind dreptul asupra inventiilor create de
angajatii institutului, care pot fi protejate prin brevet de inventie sau prin model de utilitate
inregistrat, rezultate din exercitarea atributiilor de serviciu ale inventatorului, incredintate in mod
expres in cadrul contractului individual de munca si in fisa postului, sau stabilite prin alte acte
obligatorii pentru inventator, care prevad o misiune inventivd in domeniul tehnologic aferent
activititilor de cercetare desfigurate, apartin angajatorului.

Art. 104. Pentru inventiile de serviciu realizate de salariatii institutului revendicate si
valorificate de catre acesta, salariatii inventatori au dreptul la 50% din valoarea venitului realizat de
institut in urma aplicérii inventiei.

CAPITOLUL IX - SANCTIUNI, LITIGII SI CONFLICTE DE MUNCA

Art. 105. La incilcarea de citre salariati a clauzelor prezentului Contract Colectiv de
Munca, Regulamentului Intern, contractului individual de munca sau altor norme si reglementari
interne, conducerea institutului prin Directorul General, poate uza de urmitoarele forme de

sanctionare:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o perioada de pana la 60 zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 106. (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o sanctiune, cu exceptia celei prevazute
la art.107 lit.a din prezentul Contract Colectiv de Muncd, nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetéri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, conducerea institutului
prin Directorul General, constituie o comisie de cercetare disciplinara. Din aceasta va face parte fara
drept de vot, in calitate de observator si un reprezentant al sindicatului sau dupa caz un réprezentant
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al salariatilor dac# cel asupra ciruia este indreptatd cercetarea disciplinard nu este membru de
sindicat.

(3) In cadrul desfasuririi cercetarii prealabile, salariatul va fi convocat in scris, cu cel
putin 5 zile lucritoare inainte, de citre comisia constituitd in vederea realizirii cercetérii,
precizdndu-se obiectul acestuia, data, ora si locul intrevederii.

(4) In cadrul cercetirii se vor stabili faptele si urmdrile acestora, imprejurarile in care au
fost sdvarsite, precum si orice date concludente pe baza cdrora si se poatd stabili existenta sau
inexistenta vinovitiei. Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii.

(5) Neprezentarea salariatului in conditiile prevazute la punctul (3), fird un motiv obiectiv,
da dreptul conducerii institutului si dispund sanctiunea, fard efectuarea cercetérii disciplinare
prealabile.

(6) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care a fost sdvarsita fapta;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat.

(7) Salariatul are dreptul sa cunoascd toate actele sau faptele cercetdrii si sa solicite in
aparare probele pe care le considerd necesare.

(8) Comisia de cercetare disciplinard propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni
disciplinare dupa finalizarea activitafii.

(9) Lucririle comisiei se consemneaza intr-un proces-verbal.

(10) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurdarile
in care fapta a fost comisa, de gradul de vinovitie a salariatului, consecintele abaterii disciplinare,
comportarea generald in serviciu a salariatului, de eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior
de catre acesta.

(11) in baza propunerii comisiei, conducerea institutului, prin Directorul General, va emite
decizia de sanctionare.

Art. 107. Absenta nemotivata pentru o perioadd de 5 zile lucritoare succesive sau 10 zile
lucratoare cumulate intr-un interval de un an calendaristic, constituie abatere disciplinara grava si se
poate sanctiona, pand la desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé, cu aplicarea
procedurii cercetarii disciplinare.

Art. 108. (1) In cazul nerealizirii unor lucrdri sau activitifi, la termenele stabilite, din

motive imputabile salariatilor, daunele rezultate se vor recupera de la persoana/persoanele in culpa.

(2) in cazul in care salariatii aduc prejudicii institutului, recuperarea acestora se va face de
la salariatii in culpa.

(3) Salariatii care aduc prejudicii de imagine sau denigreazi renumele institutului vor fi
sanctionati conform art.106 din prezentul Contract Colectiv de Munca.

(4) Pentru situatiile in care, sunt vizate aspecte de incdlcare a eticii si deontologiei
profesionale conducerea institutului va solicita punctul de vedere al Comisiei de Etica ce va fi
fnaintat comisiei de cercetare disciplinara.

Art. 109. (1) In cazul in care exista divergente cu privire la stabilirea sarcinilor pe linia
activitatii profesionale sau a normativelor de personal, la cererea oricéreia din parti, se va apela la o
expertiza efectuati de specialisti/consultanti autorizati.

(2) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentei cu privire la modificarea. sa;umlor
pe linie profesionald sau a normativelor de personal vor fi suportate de 1nst1tut /pel)tru prima
solicitare a salariatilor. TPy

1

23




;' MINISTERUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII
& INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE MARINA "GRIGORE ANTIPA"
d [

B-dul Mamaia nr. 300, Constanta, Romania, Tel. +40 241 543 288, +40 241 540 870, Fax +40 241 831 274
e-mail: office@alpha.rmri.ro. web: www.mri.ro

Art. 110. (1) in cazurile in care apar divergente intre pértile semnatare ale prezentului
Contract Colectiv de Muncd privitoare la interpretarea sau aplicarea prevederilor acestuia, ale
contractului individual de munca, ale Regulamentului Intern sau ale altor prevederi legale, care
reglementeazi raporturile de munci, pentru a preintdmpina aparitia conflictelor de muncéd, Comisia
Paritard va analiza cazurile si va propune solutii.

(2) In caz de esuare a acestor demersuri de aplanare, divergentele vor urma regimul de
solutionare legal. In toate situatiile, comunicarea dintre conducerea institutului, salariati si sindicat
este de naturd reciproci si trebuie si se desfigoare in spiritul loialitatii, corectitudinii, transparentei
si sinceritétii.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art. 111. Salariatii beneficiazid de aplicarea clauzelor prezentului Contract Colectiv de
Munci conform legii nr.367/2022 a Dialogului social actualizatd. Sindicatul va reprezenta salariatii,
membri de sindicat.

Art. 112. Prezentul Contract Colectiv de Munca nu poate fi modificat unilateral.

Art. 113. Patronatul si Sindicatul se angajeazd sa facd cunoscut salariatilor textul
prezentului Contract Colectiv de Munci.

Art. 114, Prevederile contractului individual de munci existente la data intrarii in vigoare a
prezentului Contract Colectiv de Munca vor fi puse in acord cu prevederile acestuia din urma.

Art. 115. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul Contract Colectiv de Munca sau
pe care acesta le implic, atrage rispunderea celor care se fac vinovati de aceasta.

Art. 116. Anexele la prezentul Contract Colectiv de Munci fac parte integranté din acesta.

Art. 117. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munca a fost redactat in 3 (trei) exemplare
identice, cate unul pentru fiecare parte semnatard, iar un exemplar pentru depunerea de cétre un
reprezentant al Patronatului la Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta, pentru inregistrare, in
termen de 5 zile de la semnare.

(2) Prezentul Contract Colectiv de Munca devine aplicabil de la data inregistrarii lui la
Inspectoratul Teritorial de Muncéd Constanta

Art. 118. La data intrarii in vigoare a prezentului Contract Colectiv de Munca, respectiv
09.07.2024 orice altd intelegere incheiatd intre parti inceteaza sa mai produca efecte.

PATRONAT LN.C.D.M. “Grigore Antipa” SINDICAT I.N.C.D.M. “Grigore Antipa”

DIKECTOR GENERAL, LIDER SINDICAT
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ANEXA 1

NOMENCLATORUL CATEGORIILOR DE PERSONAL
UTILIZATE iN LN.C.D.M. "GRIGORE ANTIPA" CONSTANTA
SI CONDITIILE NECESARE INCADRARII ACESTORA
(conf. Legii 324/2003 si Legii 183/2024 si Legii 153/2017)

Nr. crt Functia de executie Conditii necesare incadrarii
0 1 2
A. Functii de conducere / coordonare cu responsabilititi administrative
Numit prin Ord. MCID, cu contract de mandat, CS 1 si CS

1. Director General 11 concurs

Numit de Directorul General cu avizul , Consiliului de
2. Director stiintific Administratie CS 1-CS II

Numit de Directorul General, cu avizul Consiliului de
3. Director tehnic Administratie, CS I - CS 11

Numit de Directorul General,cu avizul Consiliului de
4. Director economic Administratie, studii de specialitate.
5. Sef departament/compartiment cercetare- Numit de Directorul General, cu avizul Consiliului de

dezvoltare Administratie CS 1, CS 11, CS III
6. Sef departament/compartiment din Numit de Directorul General, cu avizul Consiliului de
aparatul functional Administratie, studii de specialitate.
B. Functii de coordonare stiintifici
Numit de Directorul General cu avizul Comitetului de
7. Director de program de cercetare-dezvoltare Directie, grad profesional atestat.
Numit de Directorul General cu avizul Consiliului
8. Director de proiect de cercetare-dezvoltare - Stiintific, grad profesional atestat.
Numit de Directorul General cu avizul Consiliului

9. Sef de proiect (responsabil faz#)/studiu de Stiintific, grad profesional atestat.

cercetare-dezvoltare
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C. Functii de cercetare-dezvoltare pe grade profesionale, cu studii superioare

Numit prin decizia Directorului General, pe baza Ord.
10. Cercetator stiintific gr.I - CS. 1 MCID, concurs, detinerea titlului de doctor, vechime in
\ cercetare-dezvoltare minimum 9 ani.

' Numit prin decizia Directorului General, pe baza Ord.
11. Cercetitor stiintific gr.IT - CS. 11 MCID, concurs, detinerea titlului de doctor, vechime in
cercetare-dezvoltare minimum 8 ani.

Numit prin decizia Directorului General, concurs,
12. Cercetator stiintific gr.IlI - CS. 111 vechime in cercetare-dezvoltare minimum 6 ani,
detinerea titlului de doctor

Numit prin decizia Directorului General, concurs,
vechime in cercetare-dezvoltare minimum 2 ani, s fie
absolvent cu examen de licentd sau de diploma al
13. Cercetitor stiintific - CS. studiilor in invatdmantul universitar de lungé durati sau
absolvent cu diploma de master in specialitate sau
domenii conexe si sa fie inscris la scoala doctorala sau s
detina titlul de doctor

Numit prin decizia Directorului General, concurs,
14. Asistent cercetare - Ac. absolvent cu examen de licentd sau de diploma al
studiilor in invitimantul universitar de lungé durati sau
absolvent cu diploma de master in specialitate sau
domenii conexe

Numit prin decizia Directorului General, concurs,
15. Asistent cercetare stagiar - Ac.Stagiar absolvent cu examen de licentd sau de diploma al
' studiilor in invatdmantul universitar de lungé durati sau
absolvent cu diplomé de master in specialitate sau
domenii conexe

D. Personal de cercetare-dezvoltare cu studii medii, pe trepte profesionale

Numit prin decizia Directorului General, testare,
- Studii postliceale sau studii superioare de minim

3 ani in specialitate.

16. Tehnician T 1 Studii postliceale sau studii superioare de minim

3 ani in afara specialititii postului, curs specializare.

Numit prin decizia Directorului General, testare,

- liceu cu profil tehnic de specialitate  +
17. Tehnician T 11 specializare in domeniu sau vechime de 3bnani in
specialitate.

- Scoald postliceald sau studii superioare de 3 ani
in afara domeniului.




d"

+ MINISTERUL CERCETARII, INOVARI SI DIGITALIZARTI
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE MARINA "GRIGORE ANTIPA"
& ‘ B-dul Mamaia nr. 300, Constanta, Roménia, Tel. +40 241 543 288, +40 241 540 870, Fax +40 241 831 274

e INCDM e-mail: office@alpha.rmri.ro, web: www.rmri.ro

18.

Tehnician T 111

Numit prin decizia Directorului General, testare,
- liceu de specialitate in domeniu
- liceu teoretic sau tehnic + curs specializare in
domeniu.

19.

Tehnician stagiar

Numit prin decizia Directorului General, testare,
- liceu de specialitate in domeniu
- liceu teoretic sau tehnic + curs specializare in
domeniu. Toate categoriile de tehnicieni, T
primul an de activitate.

E. Functii de executie din aparatul functional
Compartimente tehnico-administrative

20.

Inginer, economist, consilier juridic gradul
LILIII, stagiar

Numit prin decizia Directorului General, concurs, studii
universitare de specialitate,
- promovat in grad prin evaluarea activittii.

21.

Consilieri

Numit prin decizia Directorului General, concurs, studii
universitare de specialitate in functie de domeniul in care
sunt angajati
promovat pe treaptd prin evaluarea activitatii

22.

Control Financiar

Numit prin decizia Directorului General, concurs, studii
universitare de specialitate,
- promovat in treaptd prin evaluarea activitatii.

23.

Auditor intern

Numit prin decizia Directorului General, concurs, studii
universitare economice, curs de specialitate
promovat in treapta prin evaluarea activitatii.

24.

Inpector Resurse Umane

Numit prin decizia Directorului General, concurs, studii
universitare economice/juridice, curs de specialitate
promovat in treapti prin evaluarea activitatii.

25.

Specialist marketing

Numit prin decizia Directorului General, concurs, studii
universitare economice,
promovat in treapti prin evaluarea activitatii

26.

Contabil, Treapta LILIII,stagiar

Numit prin decizia Directorului General, concurs, studii
de specialitate,
- promovat in treapta prin evaluarea activitatii.
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Numit prin decizia Directorului General, concurs, studii

27. Administrator (intendent) tehnice,
- promovat in treaptd prin evaluarea activitafii.
b. Compartimente informatic-documentare
Analist programator Numit prin decizia Directorului General, concurs, studii
universitare de specialitate, (inginer cu specializare in
28. domeniu)
Gradul LILIII - Promovare in grad prin evaluarea activitatii
Numit prin decizia Directorului General, concurs, studii
29. Bibiotecar superioare de specialitate
- Promovare in treapta prin evaluarea activitatii.
F. Functii de executie din aparatul auxiliar
Numit prin decizia Directorului General, testare, studii
30. Secretar, arhivar — studii medii liceale / postliceale de specialitate.
Numit prin decizia Directorului General, concurs, studii
31. Secretar — studii superioare superioare, promovat in treaptd prin evaluarea activitétii
Muncitori calificati
- conducitor auto Numiti prin decizia Directorului General, testare,
- electrician ~scoald profesionala fard specializare + calificare
32. - mecanic profesionala de specialitate cu autorizare specifica.
- instalator sanitar -scoald profesionala cu specializare in profilul postului.
- lacatus mecanic de intretinere si ~Liceu + calificare profesionald sau liceu tehnic
reparatii universale
- laborant
- muncitor hidrogeolog
Numiti prin decizia Directorului General, testare, scoala
33. Muncitori necalificati: femeie de serviciu, Generald, deprinderi lucrative pentru locul de munca
unde vor fi incadrati.
G. Functii de executie pe nave si ambarcatiuni maritime
Comandant nava Numit prin decizia Directorului General, concurs /
- studii superioare testare, studii universitare de marina, brevet capitan /
34. ofiter certificat I-111, cursuri .M.O.
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35. Comandant navi Numit prin decizia Directorului General, concurs /
- studii medii ‘ testare, liceu, brevet capitan, cursuri .M.O.
[
S |
' Numit prin decizia Directorului General, concurs /
36. Ofiter punte testare, studii universitare de marina, brevet ofiter punte
B - | I-111, cursuri LM.O. |
Sef mecanic nava Numit prin decizia Directorului General, concurs /
37. studii superioare testare, studii universitare de marina, brevet sef mecanic
/ ofiter I-I1, cursuri LM.O.
38. Sef mecanic nava Numit prin decizia Directorului General, concurs /
studii medii testare, liceu, certificate capacitate, cursuri I.M.O.
Ofiter mecanic Numit prin decizia Directorului General, concurs /
39. - studii superioare testare, studii universitare de marina, brevet ofier
mecanica I-111, cursuri .M.O.
Ofiter mecanic Numit prin decizia Directorului General, concurs /
40. - studii medii testare, liceu, certificate capacitate, cursuri [.M.O.
- Numit prin decizia Directorului General, concurs /
41. Conducitor salupa / ambarcatiuni motorizate testare, liceu, certificate capacitate, cursuri [.M.O.
Numit prin decizia Directorului General, concurs /
42. Sef echipaj nava testare, liceu, certificate capacitate, cursuri [.M.O.
Numit prin decizia Directorului General, concurs /
43. Timonier, electrician bord, motorist, marinar testare, liceu, certificate capacitate, cursuri [.M.O.

PATRONAT EN.C.D.M, “Grigore Antipa”

DIRECTORGENERAL,

SINDICAT L.N.G{}¥r.
LIDER SINDIC
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ANEXA 2
GRILA SALARII DE BAZA
01.01.2024 - 31.07.2024

Nr.

ert. Functia Studii Gr.1 Gr.2 | Gr.3 | Gr.4 | Gr.5 | Merit
1. Director Stiintific superioare 13.732 0 0 0 0 0
2 Director Economic superioare | 15.308 0 0 0 0 0
3. Director Tehnic superioare | 13.273 0 0 0 0 0
4. Cercetator stiintific grad | superioare 8.671 8.842 | 9.095 | 9.353 0 9.611
5. Cercetitor stiintific grad I1, inginer I, economist I superioare 7.463 7.684 | 7.904 | 8.127 0 8.349
J. | Cercetitor stiintific grad III, inginer II, economist Il | superioare 6.497 6.685 | 6.875 | 7.067 0 7.257
7. Cercetator stiintific, inginer 111, economist III superioare 5.663 5.825 | 5.991 | 6.155 0 6.320
8. Asistent cercetare superioare 5.110 5.247 | 5.388 | 5.480 0 5.529

Asistent cercetare stagiar, inginer stagiar, economist
9. stagiar superioare 3.893 3.994 0 0 0 0
10. Tehnician I medii 4.673 4.872 | 4961 | 5.048 | 5.138 5.234
11. Tehnician II medii 4.258 4397 | 4468 | 4.549 | 4.628 | 4.715
12. Tehnician HI medii 3.893 3.968 | 4.038 | 4.110 | 4.184 | 4.250
13. Contabil medii 4.783 4.872 | 4961 | 5.048 | 5.138 5.234
14. Auditor intern, controlor financiar de gestiune superioare 8.671 8.842 | 9.095 | 9.353 0 9.611
15. Consilier juridic superioare 7.295 7.512 | 7.727 | 7.943 0 8.160
16. Inspector resurse umane superioare 8.671 8.842 | 9.095 | 9.353 0 9.611
17. Bibliotecar superioare 4.879 4.970 | 5.061 | 5.150 | 5.242 5.339
18. Secretar superioare 5.538 5.697 | 5.858 | 6.032 0 6.180
19. Secretar medii 4.783 4.872 | 4961 | 5.048 | 5.138 5.234
Muncitor calificat: laborant, mecanic, conducétor
auto, electrician, instalator sanitar, arhivar, lacitus
20. mecanic de Intretinere §i reparatii universale, medii 3.150 3.634 | 3.799 | 3.963 | 4.128 | 4.291
muncitor hidrogeolog

21. Muncitor necalificat: femeie de serviciu medii 3.150 3.340 | 3.447 | 3.555 | 3.663 3.772

22. superioare 7.463 7.684 | 7.904 | 8.127 0 8.349
Comandant nave maritime
23. Sef mecanic maritim/fluvial superioare 6.497 6.685 | 6.875 | 7.065 0 7.257
Sef echipaj maritim/fluvial, electrician nave,
24. motorist, timonier maritim/fluvial, marinar medii 3.150 3.634 | 3.799 | 3.963 | 4.128 | 4.291
. 1,
PATRONAT/LN.CD.M, “Grigore Antipa” SINDICAT LIBER LN.C.D.M. “Grigore Antipa”

- DIRECTOR'G

LIDER SINDI

CAT

b
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ANEXA 2.1.
GRILA SALARII DE BAZA
01.08.2024
Nr.
crt. Functia Studii Gr.1 | Gr.2 | Gr.3 Gr.4 | Gr.5 | Merit
1. Director Stiintific superioare 15.105 0 0 0 0 0
2. Director Economic superioare 16.839 0 0 0 0 0
3. Director Tehnic superioare 14.600 0 0 0 0 0
4, Cercetitor stiintific grad [ superioare 9.538 | 9.726 | 10.005 | 10.288 0 10.572
Cercetitor stiintific grad II, inginer I,
5. economist 1 superioare 8209 | 8.452 | 8.694 8.940 0 9.184
Cercetitor stiintific grad 111, inginer II,
6. economist 11 superioare 7.147 | 7.354 | 7.563 7.774 0 7.983
7. Cercetitor stiintific, inginer III, economist 111 superioare 6.229 | 6.408 | 6.590 | 6.771 0 6.952
8. Asistent cercetare superioare 5.621 5.772 | 5.927 6.028 0 6.082
Asistent cercetare stagiar, inginer stagiar,
9. economist stagiar superioare 4.282 | 4.393 0 0 0 0
10. Tehnician I medii 5.140 | 5359 | 5.457 | 5.553 | 5.652 | 5.757
11. Tehnician 11 medii 4,684 | 4.837 | 4915 | 5.004 | 5.091 5.187
12. Tehnician III medii 4282 | 4365 | 4442 | 4521 | 4.602 | 4.675
13. Contabil medii 5261 | 5359 | 5.457 | 5.553 | 5.652 | 5.7157
Auditor intern, controlor financiar de gestiune
14. superioare 9.538 | 9.726 | 10.005 | 10.288 0 10.572
15. Consilier juridic superioare 8.025 | 8263 | 8.500 | 8.737 0 8.976
16. Inspector resurse umane superioare 9.538 | 9.726 | 10.005 | 10.288 0 10.572
17. Bibliotecar superioare 5.367 | 5467 | 5.567 5.665 | 5.766 5.873
18. Secretar superioare 6.092 | 6.267 | 6.444 6.635 0 6.798
19. Secretar medii 5261 | 5359 | 5457 | 5.553 | 5.652 | 5.757
Muncitor calificat: laborant, scafandru,
mecanic, conducator auto, electrician,
20. instalator, arhivar, Jacitus mecanic de medii 3465 | 3997 | 4.179 | 4359 | 4.541 4.720
intretinere §i reparatii universal, muncitor
hidrogeolog
21. Muncitor necalificat: femeie de serviciu medii 3465 | 3.674 | 3.792 3.911 | 4.029 4.149
22. Comandant nave maritime superioare 8.209 | 8.452 | 8.6%4 8.940 0 9.184
23. Sef mecanic maritim/fluvial superioare 7.147 | 7.354 | 7.563 7.772 0 7.983
24. Sef echipaj maritim/fluvial, electrician nave, medii 3.465 | 3.997 | 4.179 | 4.359 | 4.541 4.720
motorist, timonier maritim/fluvial, marinar
PATRONAT LN:C.D.M. “Grigore Antipa” SINDICAT LIBER LN.C.D.M. “Grigore Antipa”

DlRléC OR GENERAL, LIDER SINDICAT
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ANEXA 4
LISTA
LOCURILOR DE MUNCA SI CATEGORIILOR
DE SALARIATI CARE BENEFICIAZA DE PROGRAM
REDUS DE MUNCA
Nr.
crt. Denumirea locului de munci si a categoriei de personal Nr. ore / zi
Parintii care Ingrijesc copii pand la varsta de 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3ani;
1. | Parintii pentru ingrijirea copilului bolnav 1n varstd de pand la 7 ani sau, in | 6 ore/zi
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea
varstei de 18 ani.
2. Salariatele insarcinate si care aldpteazi (in baza unor documente justificative) | 6 ore/ zi
3. Salariatii minori 6 ore/ zi
PATRONAT EN.C.D.M.“Grigore Antipa” SINDICAT LN.C.D.M. “Grigore Antipa”

DIRECTOR GENERAL, LIDER SINDICAT,
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ANEXA S
DREPTURILE ORGANIZATIEI SINDICALE

Art. 1 (1) — Pirtile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati, in general,
libertatea de opinie, in conditiile respectirii principiului corectitudinii i de fundamentare a pozitiilor prin
informare din surse autorizate.

(2) - Consiliul de Administratie si conducerea executiva a institutului va manifesta, in
sensul alin. (1) o pozitie neutrd si impartiali fatd de organizatia sindicala, fatd de reprezentantii acesteia si
ai salariatilor in general.

Art. 2 (1) - Liderul sindicatului va participa ca invitat permanent la sedintele Consiliului de
Administratie, cu statut de observator, avand drept de opinie, dar fird drept de vot.

(2) - Pentru comisiile de examinare a membrilor de sindicat, in vederea incadrarii —
promovirii — premierii acestora, liderul de sindicat va participa sau va putea desemna un membru al
organizatiei, avand calitate de observator/consultant, conform specialitatii functiei care face obiectul
incadrérii/promovirii.

(3) - In cazul examenelor de atestare pe grade stiintifice, criteriile de apreciere a activitatii
candidatilor vor fi stabilite prin consultarea Consiliului Sindicatului.

(4) - Observatorul Consiliului Sindicatului in comisia de atestare trebuie sa detind un grad
stiintific cel putin egal cu cel scos la concurs.

Art. 3 (1) — Pirtile contractante se vor informa reciproc asupra modificarilor ce urmeaza si se
produci in forma de proprietate a unitatii (divizare, fuziune sau privatizare), cu consecintele previzibile
asupra salariatilor §i cu misurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor disponibilizirilor de
personal, determinate de aceste modificari.

Art. 4 (1) - Liderul sindicatului, reprezentdnd o organizatie cu personalitate juridicd, are dreptul
la reducerea programului normal de lucru, lunar cu 5 (cinci) zile pentru activititi sindicale.
(2) - Membrii Consiliului Sindicatului, pentru activitati sindicale, beneficiazi de o
reducere de 3 (trei) zile lunar.

Art. 5 - (1) - Conducerea executivi a institutului va asigura in incinta institutului, gratuit, spatiul
si mobilierul necesar pentru desfisurarea activitdtii Consiliului Sindicatului, organizarea adundrilor
generale ale membrilor de sindicat si pastrarea documentelor organizatiei.

(2) - Organizatia de sindicat va avea acces la echipamentul de birotica al institutului (fax,
copiator si altele cu caracter administrativ).

(3) - Programul de lucru al Consiliului Sindicatului este stabilit de membrii acestuia.

(4) - La cererea organizatiei sindicale, si cu acordul conducerii institutului, cotizatiile de
sindicat vor fi incasate de citre persoanele care au ca sarcini de serviciu plata salariilor (pe stat de platd) si
vor fi virate in contul sindicatului.

Art. 6 (1) - Conducerea executivi institutului nu va putea desface din inifiativa sa contractul
individual de munci al salariatilor pentru motive care privesc activitatea sindicala.

(2) - In cazul membrilor Consiliului Sindicatului si a persoanelor care au detinut o astfel de

functie, in termen de un an de la incetarea mandatului nu li se poate modifica sau desface contractul de
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muncd pentru motive neimputabile lor cu privire la activitatea sindicald decdt cu acordul organului
colectiv de conducere ales al sindicatului, exprimat in scris.

(3) - Se excepteazd de la prevederile alin.(2) persoanele care au fost revocate din functiile
sindicale 1n conditiile incalcarii prevederilor statutare sau legale.

Art. 7 (1) - in situatia declansérii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii,
sindicatul si conducerea institutului au obligatia ca, pe durata acestora, sa protejeze patrimoniul unititii si
sd asigure functionarea neintrerupta a utilajelor si instalatiilor, a ciror oprire ar putea constitui un pericol
pentru viata sau sanatatea oamenilor ori ar putea cauza pagube.

(2) - in perioada declansarii sau desfisuririi conflictelor colective de munca, pe locurile de
muncd ale salariatilor aflati in conflict conducerea institutului nu va angaja salariati permanenti, temporari
sau cu program partial.

Art.8 (1)- Conducerea institutului si sindicatul reprezentativ se recunosc reciproc ca parteneri
sociali permanenti. Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii, a Contractului Colectiv de Munca Incheiat la nivel
de unitate, a regulamentelor interne, precum si a drepturilor si intereselor ambilor parteneri.

(2) - Comunicarea intre conducerea institutului, sindicat gi salariati este de natura reciproca
si trebuie sd se desfdsoare in spiritul loialitdtii, corectitudinii, transparentei si sinceritdtii in toate
problemele de interes pentru activitatea institutului si a fiecarui salariat in parte.

PATRONAT EN .C.!);My_‘fGrigore Antipa” SINDICAT LN.C.D.M. “Grigore Antipa”
DIRECTOR GENERAL, LIDER SINDICAT,
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ANEXA 6

DREPTURI PRIVIND ACORDAREA ECHIPAMENTULUI
INDIVIDUAL DE PROTECTIE CONFORM H.G. 1048/2006

[ " - = e en -
| Locul de munca sau conditiile de munci

Echipaiﬁentul minimal de protectie ce se acorda

Bonetd, ménusi cu protectie pentru chimicale corozive, halat de |

Laborator chimie protectie impotriva substantelor chimice, sort, ochelari cu
protectie chimica, masca protectie fafd pentru chimicale, masci
de gaze, incaltdminte laborator (papuci)
Boneta, manusi cu protectie pentru chimicale corozive, halat,
Laborator biologie sort, ochelari de protectie, masca protectie faciala pentru

chimicale, incéltdminte laborator (papuci)

Laborator microbiologie

Boneta, manusi de protectie de latex (unica folosint#), halat,
masca protectie fata pentru chimicale, inciltiminte laborator

(papuci)

Laborator umed

Bonetd, manusi de protectie de latex (unicd folosintd), manusi
protectie umiditate si protectie termica, halat, sort, ochelari de
protectie, bocanci cu bombeu metalic si protectie antiperforatie
sau cizme de cauciuc cu bombeu metalic pentru protectie la |
umiditate (inclusiv cizme sold)

Arhiva documente

Bonetd, méanusi de protectie de latex (unica folosinti) halat,
ochelari de protectie, masci de protectie praf

Arhiva probe biologice (formolizate)

Bonetd, ménusi de protectie de latex (unica folosint3), halat,
ochelari de protectie, mascd de gaze, incéltdminte laborator
(papuci) sau bocanci cu bombeu metalic si protectie
antiperforatie

Camere frigorifice

Cascé/caciuld protectie termici, manusi protectie termica, haini
(inclusiv pentru sezonul rece), ochelari de protectie, bocanci cu
bombeu metalic si protectie antiperforatie sau inciltiminte
protectie termicd/umiditate (cizme scafandri)

Activitati colectare probe de citre personalul
de cercetare la bordul navei

Casca, méanusi de protectie de latex (unici folosint3) sau manusi
protectie impact sau ménuri protectie la tdieturi si infepaturi
(piele sau kevlar) sau ménusi protectie termica, salopeti
(pantalon si bluzd) (inclusiv pentru sezonul rece), haini (inclusiv
pentru sezonul rece), pelerind ploaie, ochelari de protectie,
masca protectie temperaturi scdzute (caguld), bocanci cu
bombeu metalic si protectie antiperforatie, vesta de salvare,
ham, centuri.

Activitdti de pescuit personal navigant si de
cercetare

Cascé, manusi protectie la taieturi si intepaturi (piele sau kevlar)
sau manusi protectie termica, salopeta (pantalon si bluz)
(inclusiv pentru sezonul rece), haind (inclusiv pentru sezonul
rece), pelerind ploaie, ochelari de protectie, masci protectie
temperaturi scdzute (caguld), cizme de cauciuc cu bombeu
metalic pentru protectie la umiditate (inclusiv cizme piept),
vestd de salvare
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Personal navigant pe perioada activititii la
bord

Cascd, méanusi protectie impact, minusi protectie termici,
salopeta (pantalon §i bluzi) (inclusiz pentru sezonul rece), haini
(inclusiv pentru sezonul rece), pelerind ploaie, masca protectie
temperaturi scizute (caguld), bocanci cu bombeu metalic si
_protectie antiperforatie, vestd de salvare |

|
\
f
|

Mecanici la navi

Casca, manusi protectie impact, manusi protectie termica, ’

salopeta (pantalon si bluzd) (inclusiv pentru sezonul rece),

ochelari de protectie, antifoane interne/externe, bocanci cu
bombeu metalic si protectie antiperforatie

|
|

Conducitor auto

|

|
Manusi protectie termic, haina (inclusiv pentru sezonul rece), |

pelerind ploaie, ochelari de protectie, masca protectie
temperaturi scazute (caguld), bocanci cu bombeu metalic si

protectie antiperforatie

Personal care efectueazi activitati la bordul
ambarcatiunilor nepuntate

Casca sau ciciula protectie termica, manusi protectie termica
sau manusi protectie umiditate si protectie termica, salopeti
(pantalon si bluzi) (inclusiv pentru sezonul rece), haind (inclusiv
pentru sezonul rece), pelerina ploaie, ochelari de protectie,
antifoane interne/externe, bocanci cu bombeu metalic si
protectie antiperforatie (de preferat cu talpa albi), ham/centurs, |

vesta de salvare |

Personal care efectueazi activititi pe teren

Cascd sau caciuld protectie termicd, manusi de protectie de
latex (unica folosintd), ménusi protectie termicd sau manusi
protectie umiditate §i protectie termica, salopeta (pantalon si
bluzi) (inclusiv pentru sezonul rece), haina (inclusiv pentru
sezonul rece), pelerina ploaie, ochelari de protectie, masca
protectie temperaturi scézute (caguli), bocanci cu bombeu
metalic si protectie antiperforatie

Lucru la indltime

Ham si centurid

Lucru in conditii de expunere la soare si

Sapca (cu cozoroc sau pélarie cu boruri largi pentru protectie
solard, creme protectie solard (UV), ochelari cu protectie UV,

insecte creme protectie insecte
Minusi de protectie, ochelari cu protectie,inciltdminte de
Electrician protectie, combinezon sau salopeti tindnd cont c3 executi si alte
lucréri ‘.
Instalator Casca, costum de protectie, sort, manusi
Contact cu obiecte cu temperaturi scdzute | Ménusi protectie termica, sort, masca protectie fat3, incaltiminte
A (azot lichid) protectie termica
; Lacétus mecanic de intrtinere si reparatii Ochelari de protectie, masca, salopeta, sorf, manusi, jambiere,
| universale casci ‘

Lista echipamentelor de protectie se poate completa in functie de specificul activititilor din proiectele
de cercetare, prin raportare ia legislatia specifica.

Lista completa privind echipamentele individuale de protectie va fi revizuitd periodic in functie de
evaludrile de risc pentru fiecare loc de munci efectuate de citre laboratoare abilitate in acest sens, precum si

pe baza procedurilor interne.
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Conform Legii nr. 319/2006 actualizata si H.G. 1048/2006, durata de functionare este in general cea
prevézuta de furnizorul echipamentului, acesta putand fi inlocuit daci nu mai corespunde din punct de vedere
tehnic. Conducerea institutului, la cererea sefilor de departament, va analiza oportunitatea acordarii
echipamentului individual de protectie tuturor salariatilor care vor executa temporar anumite munci care nu
sunt specifice functiei pentru care au fost incadrati.

PATRONAT EN.C.D.M#Grigore Antipa” SINDICAT LN.C.D.M. “Grigore Antipa”
DIRECTOR GENERAL, LIDER SINDICAT,
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ANEXA 7

#ASURI DE PROTECTIE SOCIALA A SALARIATILOR

Art. 1 In situatia in care, Consiliul de Administratie a aprobat mésuri de reducere a activitatii de
cercetare, ori de v;organizare, care ar determina desfaceri de contracte de munci, conducerea institutului este
obligatd sd anuntz in scris organizatia sindicald numairul total al posturilor, ce ar urma si fie reduse si
structura acestora. Anuntul trebuie si se facd cu 15 zile calendaristice inainte de inceperea curgerii
termenului de preaviz.

In perioada prevazuti la alin.1, Comitetul de Directie este obligat s Intreprinda simultan urmétoarele
actiuni:

(a) sé identificz si sd valorifice posibilitatile de redistribuire a salariatilor in cadrul institutului;
(b) sd identifice posibilititile de diminuare a duratei programului de lucru in vederea sciderii numarului
celor cdrora ar urra sa I-i se desfaci contractul de munci;
(©) daca organizeaza cursuri de calificare sau de recalificare profesional, si includi la aceste cursuri, cu
prioritate persoaneie, cdrora ar urma si li se desfaci contractul de munca.

Art.2 (1) In situatiile inevitabile de desfacere a contractului individual de munci, conducerea institutului
are obligatia de a comunica, in scris, fiecirui salariat:
a) termenul de preaiis. in conditiile prevazute de prezentul Contract Colectiv de Munci;
b) dacé i oferd sau nu ait loc de munca, ori cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionali.

(2) Sunt considerate situafii inevitabile, acele situatii care afecteazi functionarea activititii
normale a institutului cum ar fi: lipsa proiectelor de cercetare n care si fie angrenati salariatii respectivi sau
intervenirea unei «:iz¢ economice care si afecteze plata salariilor.

Art. 3 Dupéa reducerea posturilor vacante, masurile pot afecta reducerile de personal dupd cum
urmeaza:

(a) contractele de munci ale salariatilor care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si a celor
care cumuleaza pensia cu salariul;

(b) contractele ae rmuncé ale persoanelor care indeplinesc conditii de pensionare la limitd de varsti;

(c) contracteic de niuncd ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cerere;

(d) in cazul 7ix cae 1a nivelul unititii existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul sau mai multe
dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performatelor profesionale ale
persoanelor ce le ocupé.

Pentru Iuarea masurn de desfacere a contractului individual de munci pentru reducerea de posturi, vor
fi avute in vedere nrmatoareie criterii minime:

(a) dacd masura ar putea afecta doi soti care lucreazd in institut, se desface contractul individual de
muncad al sotuini vare ae veritul cel mai mic;

(b) miésura sa atecieze mai inta: persoanele care nu au copii in Intretinere;

(c) masura s afecieze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, persoane vaduve sau divortate
sau care au in ingriiire copii, unici intretindtori de familie precum si, la cerere, salariatii, care mai au cel mult
trei ani pani ia pausicnars,

(d) la pregatire eguld, indsura afecteazi pe cel care are si o altd sursi de venituri.

In cazul fu care, masura desfacerii contractului individual de munci ar afecta un salariat, care a urmat
o forma de calif.cace sau perfectionare a pregitirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act aditional la
contractui de munci, nrin care se obliga si presteze o activitate Intr-o anumita perioada de timp, Comitetul de

1
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Conducere nu-i va putea pretinde acestuia despdgubiri pentru perioada nelucrati pana la indeplinirea
termenului.
Toate situe iile vor fi analizate de Patronat impreuni cu Sindicatul.
Art.4 e asemenca, se acordd salariatului in cauzd o indemnizatie compensatorie dupid cum
urmeazi:

a) salariatii cu 0 vechime pana la 15 ani vor primi o indemnizatie compensatorie egali cu un salariu egal
cu castigul saiariai mediu brat pe economie, stabilit anual prin legea bugetului asiguririlor sociale;
b) salariatii cu o vechime egald sau mai mare de 15 ani vor primi o indemnizatie compensatorie egald

cu 2 (doua) saler.. egale cu cdstigul salariai mediu brut pe economie, stabilit anual prin legea bugetului
asigurdrilor sociaiz .

Art.5 Dacd mstitutul fsi extinde sau fisi reia activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la luarea
masurilor de cesiacere a contractului inidividual de munci, pentru motivele previizute mai sus, institutul are
obligatia sa instiinteze in scris organizatia sindicala

Art. 6 Cu-ntumul indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci provocati de accidentul de
muncd, de accid =L survenit in timpul deplasarii la i de la locul de munci in perioada si pe traseul normal al
deplasdrii, de boaid pr~fesionald, de tuberculozi sau de celelalte boli infecto — contagioase din grupa A este
de 100 % din satariui de bazd, sporul de vechime, sporurile cu caracter permanent si indemnizatia de
conducere, acolo wade este cazul, indiferent de natura contractului si vechimea in munca.

Art.7 In perioada concediului de maternitate/paternitate al salariatilor, institutul nu le poate desface
acestora conwrac™:': niividuale de muncé din initiativa sa.

Art. 8 Insiitelui poate efectua anual, in limita unei cote de pani la 5% din fondul de salarii realizat
anual, cheltuieli care sunt deductibile la calculul profitului impozabil; in limita acestei cote se pot aloca sume
si pentru acoperi:za unei parti din cheltuielile ocazionate de:

a) controlul medical periodic si procurarea unor echipamente si materiale de protectia muncii;

b) suportarea parpaid a costului biletelor de tratament sau de odihna pentru salariatii proprii si membrii
de famiiie ai acew ra, inclusiv pretul transportuiui;

c) acoperires uner parti de cheltuieli in cazui unor boli grave sau incurabile ale salariatului, sotului
(sotiei) sau copiirn accsilia;

d) acordarea e ajutoarc salariatilor care au suferit pierderi insemnate in gospodiriile proprii datoriti

calamitatilor netiizie,

) In cazul deces.dui salariatului, (asiguratuiui) se va acorda un ajutor familiei egal cu castigul salarial
mediu brut p-; seonormie, stabilit anual prin legea bugetului asiguririlor sociale

f) dacé decesui = survenit din cauza unui accident de munci, accident in legaturd cu munca sau a unei boli
profesionale, »iutorw acordat familiei va fi de cel putin 3 egale cu céstigul salarial mediu brut pe
economie, sta®uiit auual pri legea bugerului asigurarilor sociale ; diferenta de 1 salariu se va plati dupa
stabilirea, in conditile legii, a cauzei decesului;

g) un saiariu enai =u chstigul salatial mediu brat pe economie, stabilit anual prin legea bugetului asigurarilor
sociale piitit salatiatu:ui pentru nasierea tiecirui copil;

h) un salariu egal cu clgiigul salarial mediu brut pe economie, stabilit anual prin legea bugetului
asigurdnior sociale  pltit de institut, la decesul sotului sau sotiei, parintilor si copiilor, aflati in
Intrerinerea wa'z it ul, asunati pe baza unei declaratii pe proprie raspundere

Venitarile ¢ uatura celor mentionate mai sus, realizate de salariati, se supun impozitirii conform
prevederilor legais v igoate,

(2) Efeciuaroe cheltuielilor de natura celor de mai sus se face in limita prevederilor din bugetul de
venituri si cheituish.

Art. @ Per-onatul salariat poate beneficia de tichete de masd in limita posibilititilor financiare ale
institutuivi $i cu pievoderea lor in bugetui de venituri §i cheltuieli, conform dispozitiilor legale.
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Art. 10 Persoralul salariat, in varstd de pana la 18 ani, femeile gravide din luna a sasea, cele care
alapteaza si pers: ncie singure din familia monoparentald nu pot fi obligate si presteze servicii pe timpul
noptii, sa efectusz= munci grele, vatdmatoare, ori sa isi desfgaore activitatea profesionald peste programului
normal de i it .

Art. 11 In perioada cat se afla sub tratament medical, pe baza recomandérii medicale, salariatul poate
fi repartizat la aite locuri de munca, fira ca, prin aceasta, si-i fie afectat salariul de incadrare, pe o perioadi
de pand ia 3 lani i1 cursul unui an calendaristic.

Ari. 13 7 awu echipamentul personal al salariatilor pierdut sau distrus in timpul ambarcarii, din
cauza servicivlai sau a unui eveniment de navigatie §i fira culpa sa, personalul navigant si de cercetare
ambarcat are weptul 1a 0 despagubire stabilita in limita valorii bagajului personal.

Arv. 14 Sajariain beneficiazd de prioritate la achizitionarea de materiale recuperabile, rezultate din
casdrile efecviare de inshtu;

Art. 15 1, hniia posibilititilor financiare, institutul poate acorda tinerilor angajati un stimulent
financiar pentru compeusarea partiald a chiriei. Acest sumulent se aplici personalului salariat si tinerilor
absolvenii’. pe 0 veric {'d de un an cu posibilitatea prefungirii, dupi caz, dar nu mai mult de 3 ani. Prezenta
dispozitie se apli~i personalului care are domiciliul in alti localitate precum si celor care doresc si se
stabileascd i muaicipiul Constanta odatd cu angajarea in institut. Salariatii beneficiari ai stimulentului
financiar trebuie & tach dovada inchirierii locuintei cu contractul de inchiriere in forma previzuta de
dispozifiiie: legalz Tiizavamul stimulentului nu va depési 500 lei/luna. Tratamentul fiscal aplicat acestei sume
va fi cel in vigoure {a data acordarii.

<k Rril, 'Nol/

PATRON AT /040 by tisrigore Antipa” SINDICAT LN.C.D.M. “Grigore Antipa”
ARG ORENARAL, LIDER SINDICAT,

Z

! Este acea persoana cu varsta sub 35 de ani aflatd in cautarea unui loc de munca prin mijloace proprii sau
prin inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de munca sau la un furnizor de servicii de ocupare.



& MINISTERUL CERCETARI], INOVARII SI DIGITALIZARII
INSTITUTUL NATIONAL DECERCETARE-DEZVOLTARE MARINA ,,GRIGORE ANTIPA”
* é( ‘ bd. Mamaia nr. 300, Constanta, Roménia; tel.: +40 241 540 870, +40 543 288; fax: +40 241 831 274

ANEXA 8
COMISIA PARITARA

Art. 7 Co=i~'z Paritard va fi compusi din 2 reprezentanti ai Patronatului si 2 reprezentanti ai
Sindicatului L.N.C.D.M. “Grigore Antipa” Constanta. De asemenea, comisia va avea si 2 membri supleanti,
cate unul de fiecarz parte.

Art. 2 Merabri Comisiei Paritare vor fi desemnati in termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare a
prezentului Coniract Colectiv de Muncd, de cétre Patronat si de citre Sindicat.

Art. 3 Comisia se va intruni, la cererea Patronatului sau Sindicatului, dupa ce au fost epuizate toate

superiori), in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la formularea cererii si va adopta hotarari valabile prin
acordul pargiior.

Art. 4 Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecirei parti, ales in sedinta
respectiva.

Art. 5 Prcbiemeie puse in discutie, punctele de vedere exprimate si hotirdrile comisiei vor fi
consemnate intr-un vroces verbal pe care il vor semna tofi membrii prezenti ai Comisiei.

Axv. b Hotirdrea adopratd si redactatd. in cel putin doud exemplare cu valoare identicd are putere
obligatorie pentru nartile contractante.

a7 Sec: ztariavul comisiel va fi asigurat de Patronat.

PATRONAT LGB MG 56 rfgnrc Antipa” SINDICAT LN.C.D.M. “Grigore Antipa”

DEWTC TSN GENERAL, LIDER SINDICAT,
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ANEXA 9

Conditii privind organizarea si desfisurarea concursului
pentru ocuparea / atestarea pe grade stiintifice a personalului de cercetare
cu studii superioare si studii medii

I. Conditii privind organizarea si desfigsurarea concursului pentru atestarea pe grade stiintifice a
personalului de cercetare cu studii superioare

A) Stabilirea posturilor vacante, pe grade profesionale si specialitifi, precum si data organizarii
concursului este hotiratd de Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor Consiliului Stiinfific i in
concordanta cu interesele institutului.

B) Procedura de organizare a concursului §i componenta comisiilor de examinare pe specialitati se va
alinia prevederilor Legii nr. 183/2024 pribind statului personalului de cercetara, dezvoltare si inovare cu
Comisiile si criteriile de evaluare pentru conferirea titlurilor de CSI §i CSII sunt cele prevdzute in
legislatia in vigoare, iar pentru CSIII si CS in acord cu Metodologia de Concurs a institutului avizatd de
Consiliul Stiintific si aprobata de Consiliul de Administratie.

C) Rezultatele concursului pentru ocuparea functiei de cercetitor stiintific sunt analizate §i avizate de
catre Consiliul Stiintific al institutului §i inaintate spre aprobare citre Consiliul de Administratie al
institutului, Numirea pe post se face prin decizie a directorului general al institutului.

C1) Rezultatele concursului pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific gradul III sunt analizate si
avizate de catre Consiliul Stiingific al institutuluigi inaintate pentru aprobare citre Consiliul de
Administratie din INCDM care aprobi rezultatul final al concursului. Numirea pe post se face prin
decizie a Directorului General al institutului.

C2) Rezultatele concursului pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific gradul I si II sunt aprobate de
Consiliul Stiintific prin vot nominal deschis. Dosarul de concurs impreuna cu raportul comisiei si celelalte
documente aferente se inainteazi citre MCID, cu adresi de inaintare pentru fiecare dosar in parte pentru
analiza si confirmare a rezultatului concursului; dosarele sunt inaintate la comisiile de specialitate ale
CN.A.T.D.C.U, dupa verificarea continutului dosarului de concurs in raport cu prevederile legale in
vigoare la data publicarii anuntului in ziar; aceasta valideaza fiecare dosar in parte, urménd ca MCID sa
confirme prin ordin rezultatele concursului. Numirea pe post se face prin decizie a directorului general al
institutului, in baza comunicérii MCID.

C3) Concursul pentru ocuparea functiilor si gradelor inginerilor de dezvoltare tehnologic se organizeaza
pe baza metodologiei stabilite si avizate de Consiliul Stiintific si aprobate de Consiliul de Administratie al
institutului. Rezultatele concursului si concluziile comisiei sunt analizate si avizate de Consiliul Stiintific
si aprobate de Consiliul de Administratie al institutului, iar decizia de numire este datd de directorul
general.

D) La concursul pentru ocuparea functiilor atestate, de cercetétor stiintific, cercetator stiinific gradele III,
II si I se pot prezenta atét salariati din cadrul institutului, cét §i specialisti din afara acestuia.
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E) Examinarea pentru angajare si promovare este asistatd de un reprezentant al sindicatului, de grad cel
putin egal cu postul scos la concurs;

F) Consiliul Stiintific analizeaza periodic (la trei ani), modul de ocupare al posturilor pe functii si grade
profesionale si face propuneri de ocupare a postului/acordare a titlului (gradul profesional) de CS I, CS I,
CS III si CS citre Consiliul de Administratie care aproba oportunitatea organizarii unui concurs, numérul
de posturi pe functii si grade profesionale, in concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale
institutului, precum si cu politica de stimulare si recunoastere a performantei personalului din domeniul
cercetarii-dezvoltirii din cadrul acestuia. Conducerea se obligd sd facd cunoscutd existenta posturilor
vacante si conditiile de ocupare a acestora prin mijloacele de informare prevézute de lege.

G) In cazul in care, candidatul declarat admis in urma sustinerii concursului, nu se prezinta la post in
termen de 30 de zile calendaristice de la data anuntirii rezultatului, conducerea institutului poate hotari
incadrarea unui alt candidat admis, in ordinea punctajului obtinut. in cazul prezentirii unor motive
intemeiate, conducerea institutului poate hotari prelungirea termenului pana la care candidatul se poate
prezenta la post, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice.

II. Conditii privind organizarea si desfisurarea concursului pentru atestarea pe grade stiintifice a
personalului de cercetare cu studii medii

1. Personalul auxiliar cu studii medii din activitatea de cercetare — dezvoltare se diferentiazé pe functii si
trepte profesionale dupa cum urmeaza:

- tehnician treapta I - TH 1

- tehnician treapta II - TH 11

- tehnician treapta IIT — TH III

- tehnician stagiar — THS

2. Procedura de incadrare pe functii i trepte profesionale pentru personalul auxiliar cu studii medii este
initiata la solicitarea scrisa a sefului de departament, in baza acordului directorului general.

3. Procedura de incadrare pe functii si trepte profesionale pentru personalul auxiliar cu studii medii se
bazeazii pe analiza dosarelor candidatilor efectuata de catre o comisie de concurs numité prin dispozitie
de cétre directorul general.

4. Dosarul trebuie sd contina:
a) cerere de depunere a dosarului de concurs;
b) copii ale urmatoarelor inscrisuri:
- acte studii (diploma bacalaureat / diploma licentd);
- alte diplome relevante in domeniu
¢) adeverinta privind vechimea in muncé;
d) curriculum vitae in format europass datat si semnat;
€) memoriu de activitate din care s rezulte cé sunt indeplinite criteriile minime aferente functiei i treptei
solicitate.
f) aprecierea in forma scrisé, sub forma unui referat, a sefului ierarhic.

5. Criterii minime pentru incadrarea pe functii si trepte profesionale:

a) Tehnician stagiar

- absolvent studii medii in domeniul laboratorului sau domeniu conex acestuia;
b) tehnician treapta III — TH III
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- absolvent studii medii in domeniul laboratorului sau domeniu conex acestuia;

- vechime 2 ani;

- participare la actiuni de cercetare — dezvoltare prin efectuarea de masuratori, analize, operatii de
executie in cadrul a 3 contracte C —D — T ale departamentului in care activeaza.

¢) Tehnician treapta II — TH II

- absolvent studii medii in domeniul laboratorului sau domeniu conex acestuia;

- vechime 4 ani;

- participare la actiuni de cercetare — dezvoltare prin efectuarea de masuritori, analize, operatii de
executie in cadrul a 8 contracte C —D — T ale departamentului in care activeaza.

d) Tehnician treapta I — TH 1

- absolvent studii medii in domeniul laboratorului sau domeniu conex acestuia

- vechime 6 ani

- participare la actiuni de cercetare — dezvoltare prin efectuarea de mdsurdtori, analize, operatii de
executie in cadrul a 12 contracte C —-D — T ale departamentului in care activeaza.

e) Absolvent de studii superioare de scurta durata.

5. In baza procesului verbal intocmit de comisia de evaluare a dosarului depus de candidat, directorul
general, prin dispozitie scris3, face incadrarea pe functii si trepte ale candidatului.

PATRONAT LN.C.D.M. “Grigore Antipa” SINDICAT LN.C.D.M. “Grigore Antipa”
DIRECTOR'GENERAL, LIDER SINDICAT,
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ANEXA 10
DELEGAREA SI DETASAREA

Art.1 (1) Salariatii pot fi delegati in afara locului de munca pentru indeplinirea unor anumite
lucrdri pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni, in baza ordinului de deplasare
aprobat de Directorul General al Institutului

(2) Delegarea poate fi prelungitd pentru perioade succesive de maxim 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului.

Art. 2. Pe toatd perioada delegarii, salariatul pastreaza functia si venitul lunar. Daci delegarea se
suprapune pe perioada concursului de promovare in institut, Patronatul are obligafia sa-l
incunostiinteze si sé-i permita participarea la concurs.

Art. 3. Pe toatid perioada delegarii, in tara salariatii au dreptul la diurnd, nediferentiatd pe functii,
conform prevederilor legale.

Art. 4. Decontarea cheltuielilor de deplasare se face pe baza ordinului de deplasare si a
documentelor justificative, astfel::
alocatie zilnicd de delegare pentru persoana care se deplaseaza in alte localitati, in interesul
serviciului, va avea in componenta si va fi acordata astfel:

- Pentru deplasarea intr-o localitate situata la o distanta cuprinsa intre 5 si 50 km de localitatea in
care isi are locul permanent de muncé indemnizatia de delegare este de 23 lei/zi;

- Pentru deplasarea intr-o localitate situata la o distantd mai mare de 50 km de localitatea in
care isi are locul permanent de munci si care nu se poate inapoia la sfarsitul zilei de lucru
beneficiazi de suma de 23 lei/zi ca indemnizatie de delegare si suma de 265 de lei /zi pentru cazare
in limita céireia delegatul si-si acopere cheltuielile de cazare, reprezenténd alocatie de cazare
(conform HG 714/2018, modificata prin OMFP 1235/2023)

b) directorul general poate aproba in situatii temeinic fundamentate, majorarea alocatiei de cazare
previzute la litera a) cu pana la 50%, cu prezentarea documentelor justificative.

¢) decontarea cheltuielilor pentru deplasare se face in baza documentelor de transport justificative
indiferent de categoria mijloacelor de transport, cu aprobarea conducerii. Dacé deplasarea se face cu
trenul, decontarea se face dupi tariful clasei a II-a pe distante de pana la 300 km si, dupa tariful
clasei I, pe distante mai mari de 300 km;

d) deplasarea salariatilor cu autoturismul proprietate personalad se poate face numai cu aprobarea
prealabild a conducerii unitatii, att pentru posesorul masinii, cat si pentru ceilalfi salariafi din
cadrul institutiei care se deplaseazi impreuna cu acesta. In situatia datd, posesorul autoturismului va
primi contravaloarea transportului, echivalent a 7,5 litri combustibil la 100 km parcursi.
Documentele justificative emise pe perioada deplasdrii vor fi avute in vedere numai pentru
stabilirea pretului carburantului;

e) daca distanta este mai mare de 500 km, deplasarea salariattilor se poate efectua cu avionul numai
cu aprobarea prealabild a conducerii institutului §i in conditiile in care sumele sunt bugetate in
proiecte.

f) pentru personalul care, prin natura atributiilor, se deplaseaza frecvent in interes de serviciu in
localitatea unde isi are sediul institutul, se vor asigura abonamente pentru mijloacele de transport in
comun. Persoanele care se deplaseaza zilnic cu autoturisme, proprietate personald, in baza aprobarii
prealabile a conducerii, vor beneficia de contravaloarea cheltuielilor la nivelul unui abonament
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pentru mijloace de transport in comun. Salariatul nu va putea modifica fira autorizarea conducerii
institutului durata, locatia sau mijlocul de transport;

g) refuzul neintemeiat al efectudrii delegatiei, precum si modificarea neautorizati a continutului
delegatiei (durata, locatie, mijloc de transport, etc.), constituie abatere de serviciu si se sanctioneaza
conform prezentului Contract Colectiv de Munci;

h) Pentru delegarea cu o duratd de o singurd zi, precum s§i pentru ultima zi, in cazul delegérii
dispuse pentru o perioadd mai lunga de o zi, nu se acordd alocatie zilnica de cazare, iar indemnizatia
de delegare se acordd numai daca durata delegérii este de cel putin 12 ore.

Art. 5. Personalul navigant si de cercetare ambarcat pe nava institutului sau a altor armatori in
misiune de serviciu beneficiazi de diurnd de deplasare de 35 de euro/zi in care este inclusd si
alocatia de hrand pentru perioada activitatilor desfisurate in zona de dincolo de limita de 12 mile
marine (marea teritoriala).

Art. 6. (1) Pentru salariatii trimisi in strdinatate, in interes de serviciu, pentru actiuni finantate din
surse nationale sau proiecte se acordd dupd caz, diurna si cazare conform H.G. 518/1995 cu
completirile si modificarile ulterioare, reglementdrilor interne, legislatiei in vigoare, precum gi
regulile previzute de fiecare contract de cercetare sau de finantare.

(2) In cazul proiectelor externe al ciror buget permite, indemnizatia de delegare ce poate fi
acordatsi, exclusiv sumele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, este de
maxim 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotarare de guvern, pentru personalul trimis
in striinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de bazi
corespunzitoare locului de muncé ocupat. Din suma zilnica acordatd si denumitd diurnd, se acopera
cheltuielile pentru hrana, cheltuielile mérunte uzuale, precum si cele de transport in interiorul
localitiitii in care isi desfisoard activitatea. Diurna este un venit neimpozabil pana la nivelul a 2,5
ori nivelul stabilit pentru institutiile publice, fird a depasi 3 salarii de bazi, iar pentru partea care
depiseste plafonul neimpozabil stabilit, se vor aplica regulile de impunere proprii veniturilor din
salarii

Art. 7. Salariatii pot fi detasati din dispozitia angajatorului, la un alt angajator prin schimbarea
temporard a locului de muncs, in scopul executdrii unor lucrdri in interesul acestuia. in mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtdmantul scris al
salariatului. Detasarea poate fi dlspusa pe o perioadi de cel mult un an. Detasarea poate fi
prelungiti pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus
detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni. Salariatul poate refuza detasarea dispuséd de
angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru motive personale temeinice.

Art. 8. Pe perioada detagdrii, persoana detasata beneficiaza de:

Persoana detasati intr-o localitate situata la o distantd cuprinsa intre 5 si 50 km de localitatea
in care isi are locul permanent de munca, beneficiazi de o indemnizatie de detasare in cuantum de
23 lei/zi ;

a) Persoanei detasate intr-o localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km de localitatea in
care isi are locul permanent de munca §i care nu se poate inapoia la sfarsitul zilei de lucru i se
asigurd cazarea gratuitd de catre autoritatea sau institutia publicd la care este detasatd, in cladiri ori
in spatii Inchiriate de aceasta in conditiile legii ;

b) Transportul la si de la locul detasarii, la inceputul si la sfarsitul acesteia;

c) Pe perioada detasarii la alt angajator, salariatii beneficiazd de drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile angajatorului care a dispus detasarea, fie de drepturile angajatorului la
care este detasat in conformitate cu art. 47 alin. 2 din Codul Muncii. Daci la locurile de detasare se
acorda si alte drepturi, persoanele detagate vor beneficia si de acestea.
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d) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordé de angajatorul la care s-a dispus detagarea.
f) Angajatorul care detageazi are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea si isi indeplineasca integral i la timp toate obligatiile fatd de salariatul detagat
g) Daci angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fati de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

h) In cazul In care exista divergente intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste

obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau de
munci de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oriciruia dintre cei doi angajatori i
de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Salariatul este obligat ca, pe durata detasarii, si respecte regulamentul intern i disciplina
din institut si la locul detagarii.

PATRONAT I.N;C.D.M..“Gr{gore Antipa” SINDICAT L.N.C.D.M. “Grigore Antipa”
DIRECTOR GENERAL, LIDER SINDICAT,
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ANEXA 11

Conditii privind perfectionarea profesionala si participarea
la reuniuni stiintifice nationale si internationale

Art.1. a) Se vor suporta de citre institut cheltuielile de postd determinate de corespondenta
stiintifica a personalului de cercetare, corespondentd realizatd cu institutii sau specialisti din tard
si din striindtate, pentru situatia in care aceastd corespondentd vizeazd domeniul de activitate al
institutului si a fost aprobatd de conducerea institutului.

b) Institutul va suporta cheltuielile de participare individuald a cercetdtorilor la reuniuni
stiintifice nationale, partial sau integral (taxe de participare, i in cazul unor manifestéri in alte
localitati, cheltuieli de transport, cazare si diurnd), dacd situatia financiard a institutiei in
momentul respectiv o permite si dacd manifestarea prezintd interes in raport cu sfera de
preocupdri a institutului.

¢) Conducerea institutului poate aproba suportarea de cétre institut, partial sau integral, a
cheltuielilor de participare individuald a cercetdtorilor la reuniuni stiintifice internationale, cu
relevanta pentru domeniul de activitate al institutului.

Art.2. a) Institutul va organiza, incuraja i sprijini activititile de perfectionare profesionald
a personalului angajat in functie de necesitate si posibilitati financiare.

Perfectionarea profesionala priveste totalitatea procedurilor de perfectionare / specializare prin
care se poate asigura ridicarea nivelului de instruire, pregitire, specializare, fapt demonstrat prin
obtinerea unui certificat / atestat / diploma sau a unui alt document doveditor. In aceasta categorie
se includ:
programe de formare continua;
programe de documentare si schimburi de experienta la nivel national si international;
programe de specializare si cooperare interdisciplinaré si la nivel national si international,
invatamant postuniversitar (masterat, doctorat, specializiri);
burse de perfectionare /stagii de pregétire /documentare in tara sau striindtate;
participare la manifestdri stiintifice in tara si strdindtate cu sustinerea de lucrdri stiintifice;
stagii de pregatire, perfectionare in domeniul managementului pentru cercetare-dezvoltare.

b) Dacd situatia financiard a institului in momentul respectiv o permite, pentru cazul
salariatilor angajati, cu acte doveditoare in etapa de derulare a doctoratului, institutul poate
suporta cheltuielile de deplasare a doctorandului la institutia academicd sau de invatdmant
superior unde isi desfdsoard pregitirea, dacd aceasta este in altd localitate, in cazul sustinerii
colocviului de admitere, a examenelor de doctorand, a prezentarii referatelor §i sustinerii tezei. In

PP R)

referatelor si a tezei de doctorat si taxele de examinare.

¢) Solicitari individuale de acordare a sprijinului institutului pentru perfectionarea prin
doctorat se vor acorda de conducerea institutului pe baza recomandarii Consiliului Stiintific in
functie de interesul pe care il prezintd specializarea si titlul tezei de doctorat pentru tematica de
cercetare promovati de institut si de incadrarea acestora in strategia generald a institutului.

d) Personalul de cercetare care este cuprins in diverse forme de perfectionare profesionald /
specializare, organizate sau platite de institut, are obligatia sa obtind calificative de promovare la
examenele/colocviile sau testdrile intermediare sau finale, inclusiv documentul care atestd
absolvirea formei de perfectionare. In caz contrar, va restitui cheltuielile de scolarizare suportate
de institut.
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¢) Angajatii care au beneficiat de cursuri de pregitire profesional / specializare avind durata
cuprinsi intre 15 zile si 60 zile, nu pot avea initiativa incetarii C.I.M. pe o perioada cuprinsa intre
1 an si 3 ani de la data absolvirii cursului stabilitd in functie de durata si costurile acestuia.

f) Angajatii care au beneficiat de cursuri de pregitire profesionald / specializare mai mari de
60 zile, in tara sau striinitate la forma cu frecventd, inclusiv pentru doctoratul fird frecventd nu
pot avea initiativa incetdrii C.I.M. pe o perioada de cel putin 3 ani de la absolvire.

g) Modalitatea concretd de formare profesionald, obligatiile institutului si ale salariatului,
durata efectivi a formdrii profesionale, precum gi orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu institutul se stabilesc
prin act aditional la C.I.M.

h) Nerespectarea de citre salariat a prevederilor alin.e), f), g) determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea profesionald, proportional cu perioada
nelucraté din perioada stabilita prin actul aditional la C.I.M.

i) Dupi sustinerea publica, tezele de doctorat se vor depune intr-un exemplar la biblioteca
institutului, cu regim de utilizare internd si respectarea legislatiei in vigoare referitoare la dreptul
de autor.

Art.3. a) Daca programul de participare la cursuri / stagii, initiat de cétre angajator este
sub 25% din durata zilnica a timpului de lucru, salariatul va beneficia de salariul integral, cu toate
indemnizatiile, sporurile i adaosurile la acesta.

b) Daca programul de participare presupune scoaterea pe o durata de mai mult de 25%,
salariatul va beneficia de salariul de baza si dupicaz, de sporul de vechime.

¢) Daci programul de participare presupune scoaterea integraléd din activitate a salariatului,
acesta va beneficia de o indemnizatie ce se va stabili in fiecare caz in parte, cu suspendarea
C.I.M. pe perioada respectiva.

Art.4. In caz ci participarea la un stagiu de formare profesionald se face din initiativa
angajatului si presupune scoaterea integrald din activitate a salariatului, angajatorul va analiza
cererea si va decide in termen de 15 zile de la primirea solicitérii cu privire la acordul asupra
stagiului si a conditiilor in care acesta se va efectua. Se pot acorda concedii pentru formare
profesionald cu sau fard plata.

Art.5. Institutul va suporta cheltuielile determinate de participarea periodica a personalului
navigant la cursurile / examenele IMO organizate la Centrele de Pregitire si Perfectionare a
Personalului din Marina Civila, specifice activitdtii curente. Prevederea se extinde §i pentru
situatiile in care atestari IMO sunt solicitate si pentru personalul de cercetare, la ambarcarea pe
nave maritime.

Art.6. Dupi incheierea oricdrei forme de perfectionare, personalul implicat are obligatia
intocmirii unui raport insotit de un plan de masuri care dupa aprobare devine sarcind de serviciu.

PATRONAT IN.C.D.M. %Grigore Antipa” SINDICAT LN.C.D.M. “Grigore Antipa”
DIRECTOR GENERAL, LIDER SINDICAT,
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ANEXA 12

SPORURI, PRIME, INDEMNIZATII SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 1 Pentru vechime totald in muncd, salariatii beneficiazd de un spor de vechime cuprins intre 5%
si 30%, calculat la salariul de baza corespunzitor timpului efectiv lucrat in programul normal de lucru, dupa

cum urmeaza:

Transa de vechime Spor vechime
in munca (ani) (%)
35 s 5%
5101 10%
10-150 i 15%
15-20.ccciiiiiiiiiiiieiincieees 20%
20-25 .oriee 25%
peste 25 ..ieiiiiiiiiinn. 30%

Pentru personalul platit conform Anexelor 2.2. si 2.3. sporul de vechime este inclus in tarifarul orar

respectiv in salariu.
Art. 2 Sporul de vechime stabilit in trangele de mai sus se plateste cu incepere de la data de 01 a lunii

urmitoare celei in care s-a implinit vechimea totald mentionata.

Art. 3. Indemnizatii de conducere

Nr.
crt. Functia Indemnizatia de conducere (lei)
Sefi in functie de numarul de personal din subordine:
1. departamente/compartimente/ 10% din salariul de incadrare (1-5 persoane);
birouri personal suport 20% din salariul de incadrare (6-10 persoane)
administrativ 30% din salariul de incadrare (peste 11 persoane);
Sefi in functie de numarul de personal din subordine:
2. departamente/compartimente 10% din salariul de incadrare (4 - 5 persoane);
cercetare-dezvoltare-inovare 20% din salariul de incadrare (6-10 persoane)
30% din salariul de incadrare (peste 11 persoane);

*Pe perioada absentei sefului de compartiment functional, sarcinile acestuia vor fi preluate de cétre un
inlocuitor nominalizat de citre acesta si numit prin decizie de catre Directorul General.

Pe perioada cat exercitd atributiile sefului de compartiment functional, drepturile aferente
indemnizatiei de conducere de sef compartiment functional se atribuie inlocuitorului, proportional cu timpul
efectiv de indeplinire a sarcinilor de inlocuitor.
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Art. 4 Sporurile in sume fixe acordate salariatilor vor fi indexate cu acelasi procent de indexare ca al
salariilor de bazi, in conformitate cu prevederile actelor normative.

Drepturile persoanelor care beneficiaza de sporuri vor fi stipulate in contractul individual de munci.

Art. 5 Salariatii pot beneficia de urmatoarele prime de sarbatori sau ocazionale:

- Prime de Paste

- Prime de Créciun;

- Prim3 de Criciun/Paste pentru copii minori

- Prima de 8 martie (pentru personalul feminin)

- Primé de 1 iunie (pentru copii minori)

- Prime acordate cu ocazii speciale: Ziua Mirii Negre, Ziua Cercetétorului.

Acordarea primelor si cuantumul acestora vor fi stabilite in functie de disponibilitatile financiare ale
institutului in consultare cu Comitetul Sindicatului.

Art. 6. Salariatii au dreptul si primeascd o parte din profitul net, potrivit legii, dupa aprobarea
situatiilor financiare si conform procedurii interne.

Art. 7. Sporul de fidelitate se acord salariatilor care indeplinesc conditiile de vechime cumulatd in
institut, dupa cum urmeaza :

Transa de vechime Spor fidelitate
in munci (ani) (%)
5-100ciiccinnne 10
10 =20 12
peste 20......cceevvvernenninnnes 15

Pentru personalul plitit conform Anexelor 2.2. si 2.3. sporul de fidelitate este inclus in tarifarul orar
respectiv, in salariu.

Art. 8. Sporul de doctorat se acordd personalului cu studii superioare cu titlu de doctor si este in
procent de 15% din salariul de bazi al persoanei salarizate in baza grilei din Anexa 2.1. Pentru personalul
platit conform Anexelor 2.2. si 2.3. sporul de doctorat este inclus in tarifarul orar, respectiv in salariu.

Art. 9. Salariatii institutului pot beneficia, in limita posibilitatilor financiare ale institutului, de:
a) tichete de masi;
b )tichete-cadou, acordate conform prevederilor legale;
¢) decontarea a 50% din valoarea celui mai ieftin abonament identificat pentru transportul in comun pentru
angajatii care nu locuiesc pe raza municipiului Constanta, unde isi are sediul institutul,;
d) pentru angajatii care nu locuiesc pe raza municipiului Constanta si care se deplaseazi la serviciu cu magina
personala, le va fi decontat 50% din valoarea celui mai ieftin abonament identificat pe ruta respectiva,.
Deplasarea cu magina personali la serviciu se va face numai cu aprobarea prealabild a conducerii institutului.
€) procurarea unor daruri pentru copiii salariailor §i organizarea sarbétorii de Créciun;
f) acordarea de tichete de cresa, in conformitate cu dispozitiile legale;
g) contributii la un fond de pensii facultative potrivit Legii 204/2006 si prime de asigurare voluntard de
sindtate si servicii medicale furnizate sub forma de abonament suportate de angajator care si nu
depaseasci 400 de euro (in echivalent lei)/an, in conformitate cu dispozitiile prevézute in Codul Fiscal.
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Veniturile de natura celor mentionate mai sus, realizate de salariati, se supun impozitirii conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 10. Personalul navigant ambarcat pe nava institutului, in perioada executirii misiunilor ordonate pe
mare, in perioada efectudrii serviciului de sigurantd a navei la cheu, beneficiazi de alocafie de hran,
conform legii specifice. Aceastd prevedere se extinde si in cazul personalului de cercetare, pentru perioadele
in care executd misiuni ordonate la bordul navelor sau la bordul unor nave apartinind altui armator alaturi de
care institutul are relatii de colaborare sau contractuale.
e Valoarea alocatiei de hrana pentru nava in misiune este de 56,08 lei/zi/om.
e Pentru stationare la cheu, in perioada efectudrii serviciului de sigurantd a navei la cheu,
contravaloarea alocatiei de hrani este de 56,08 lei/zi/om pentru activitati de 12 ore.
e Pentru staionare la cheu, in perioada efectuarii serviciului de sigurantd a navei la cheu,
contravaloarea alocatiei de hrani este de 28,04 lei/zi/om pentru activitafi de 8 ore.
e Atat personalul ambarcat cat si pentru personalul de cercetare ce executa misiuni ordonate pe mare
efectuate la bordul navei institutului, precum si pe teren, dreptul de antidot este de 2 litri apa/om/zi.
Pentru personalul de la bordul navei (motoare) dreptul de antidot, in misiunile ordonate pe mare, este
de 4 litri apa/om/zi.

Art. 11. Salariatii care se pensioneazi vor primi la pensionare o primé in cuantum de un salariu de bazi al
angajatului, avut in luna pensiondrii.

Pentru salariatii cu peste 20 de ani vechime in institut, valoarea acestei prime va fi de doui salarii de
bazi ale angajatului, avut in luna pensiondrii.

Art. 12. In anumite situatii, in care anumiti angajati ai institutului primesc si alte sarcini suplimentare functiei
de bazi, acestia beneficiazi de indemnizatii in suma fixd dupa cum urmeaza:

e coordonare Centru de Date Oceanografice si de Mediu — 863 lei/luné;

e coordonare Program Nucleu pe perioada de derulare a acestuia — 1001 lei/luna;

e responsabil sistem management integrat — 557 lei/lund;

e responsabil de mediu (management deseuri, gestionare precursori explozivi, autorizatie de mediu) —
955 lei/luna ;

. responsabil coordonare activitate protectie civild — 513 lei/lun;

e asigurare activitate arhivd — 590 lei/luna;

e coordonare compartiment administrativ — 1035 lei/luna;

e supraveghere instalatii sub presiune — 460 lei/luna;

e vizi control financiar preventiv 10% din salariul de incadrare conform prevederilor legale pentru 2
persoane;

e coordonare revista”’Cercetiri Marine”- 460 lei/luna;

e responsabil GDPR, responsabil relatia cu ANI - 610 lei/luna ;

e lucritor desemnat SSM — 610 lei/luna;

e indemnizatie intretinere in functiune centrala termica pentru perioada in care aceasta functioneazi —
460 lei/luna.
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Art. 13 Pentru conducatorii barcilor utilizate pe teren si care poseda atestate legale ce le conferd aceasta
calitate, se acorda o indemnizatie de 20 lei/ord, acordarea acesteia facandu-se pe perioada functionarii
motorului. Justificarea se va face pe baza unui extras din jurnalul de bord, care va fi atasat la raportul de

activitate.
PATRONAT/LN.C.D.M. “Grigore Antipa” SINDICAT LN.C.D.M. “Grigore Antipa”

DIRECTOR GENERAL, LIDER SINBDICAT,

L~
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ANEXA 13
ANGAJAMENT DE FIDELITATE

Inregistrat la INCDM ,,Grigore Antipa”
Nroiiiiiiiiien

Subsemnatul ..........ccoiiiiiiiiiii , In calitate de salariat al Institutului National
de Cercetare — Dezvoltare Marina “Grigore Antipa” cu sediul in Constanta, Bd. Mamaia nr.300,
jud. Constanta, angajat in functia de ..., din cadrul
Departament/Compartiment/Birou............ in baza contractului individual de muncd nr.

Avand in vedere prevederile art.39 alin.2 lit.d din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
conform cirora salariatul are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu, declar urmatoarele:

1. a)

La data prezentei nu detin calitatea de asociat, actionar, administrator, cenzor sau angajat
cu contract individual de muncid la o societate comerciald, institut national de cercetare —
dezvoltare, unitate de invitimant, organizatie guvernamentald sau orice alte tipuri de institutii
care au acelasi obiect de activitate sau obiect de activitate similar cu cel al LN.C.D.M. “Grigore
Antipa” Constanta, nu desfagor alte activitati care sunt in relatie directd de concuren{d cu
activitatea desfasuratd de I.N.C.D.M. “Grigore Antipa” Constanta si ma oblig la respectarea
acestor conditii pe toatd durata contractului individual de munca incheiat cu LN.C.D.M. “Grigore
Antipa” Constanta.

Sau

b)

La data prezentei ma aflu in una sau mai multe din situatiile mentionate la lit.a, respectiv
detin calitatea de ..., in cadrul ...
............................................. si md angajez, ca in termen de 30 de zile caledaristice
calculate de la data prezentei sa solicit Comitetului de Directie al LN.C.D.M. “Grigore Antipa”
Constanta aprobarea in vederea detinerii acestei calitdti concomitent cu cea de salariat al
institutului.

In situatia in care solicitarea mea va fi respinsd, mi angajez ca in termen de 30 de zile
calendaristice calculate de la data primirii fingtiintdrii cu privire la rezolutia Comitetului de
Directie sd comunic angajatorului I.N.C.D.M. “Grigore Antipa” Constanta optiunea mea cu
privire la pastrarea calitatii de salariat al IL.N.C.D.M. “Grigore Antipa” Constanta, conditionata de
renuntarea la calitatea care constituie situatie de interdictie sau renuntarea la calitatea de salariat
al LN.C.D.M. “Grigore Antipa” Constanta in favoarea pastrarii calitatii care constituie situatie de
interdictie.
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2. Mi angajez ca anterior dobandirii uneia din calititile mentionate la pct.1 lit.a din prezentul
angajament, si solicit aprobarea Comitetului de Directie al ILN.C.D.M. “Grigore Antipa”
Constanta in vederea detinerii acestei calititi concomitent cu cea de salariat al institutului §i in
situatia respingerii solicitdrii mele sa renunt definitiv la demersurile care ar fi putut conduce la
aparitia uneia dintre situatiile de interdictie.

3. Am luat la cunostinta asupra faptului cé nerespectarea obligatiei de fidelitate prevazute anterior
constituie abatere disciplinara grava care poate fi sanctionatd conform regulamentului intern, cu
desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului pentru motive care tin de
persoana salariatului.

4. Declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate pentru incélcarea prevederilor legislatiei
penale privind falsul in declaratii, ci datele si informatiile furnizate prin prezentul angajament
sunt complete si corecte.

Prezentul angajament a fost incheiat in doud exemplare originale, din care unul pentru angajator
si unul pentru salariat si constituie anexda la contractul individual de muncd facind parte
integrantd din acesta.

Data: Semnétura:
PATRONAT LN.C.D.M. “Grigore Antipa” SINDICAT L.N.C.D.M. “Grigore Antipa”
DIRECTOR GENERAL, LIDER SINDICAT,

—

IR 3.,‘:7,.".
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I.N.C.D.M. ,,Grigore Antipa” ANEXA 14

Act aditional nr...... /.............
la contractul individual de munca nr. ...... eeereenennnnes

privind clauza de confidentialitate

Incheiat astazi, .......cccceeeene intre:

Institutul National de Cercetare — Dezvoltare Marini “GRIGORE ANTIPA” — INCDM
Constanta cu sediul in Constanta, bd.Mamaia nr.300, cod postal 900581, judetul Constanta, avind numdr de
inmatriculare in Registrul Comertului J13/1770/2015, CUI RO 1869096, reprezentat legal prin Director

General , pe de o parte in calitate de angajator,
Si

DL/DNa ...coovvvveerrierieennne , domiciliat/a in .....ccceeveerreeeceenne , legitimat/a cu act de identitate seria......,
1) ORI y CNP et , angajat/d in functia de.......ccvmniniinniinnicnecereenes la
Departamentul/Compartimentul/Biroul ... , pe de altd parte, in calitate de
salariat/a,

Avand in vedere dispozitiile art. 20 alin. 2 lit. d, art. 26, art. 41 alin. 1 din Codul Muncii, precum si
art. 25 din C.C.M. al LN.C.D.M. Constanta,

Partile, de comun acord, au hotdrdt completarea contractului individual de munca nr............. /
............... , cu clauza de confidentialitate, avand urmétorul continut:

Art. 1 Salariatul se obligd, pe toati durata existentei contractului individual de munca. s nu transmité
date sau informatii confidentiale de care a luat cunostinti pe cale directd sau incidentald in timpul executarii
acestuia

Art. 2 Prin informatii confidentiale se intelege in sensul prezentei clauze, orice date sau informatii
privitoare la rezultate stiintifice sau tehnologice nepublicate inca sau avand potential de brevetare, precum si
la temele de cercetare care pot face obiectul unor propuneri de proiect, precum si orice date sau informatii de
care salariatul a luat cunostintd in timpul executdrii contractului individual de muncé pe cale directd sau
incidentald si a caror divulgare este de naturd sa aducé prejudicii INCDM Constanta.
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Art. 3 Salariatul poate dezvilui informatii sau date ori poate pune la dispozitie documente din
domeniile mentionate la art. 2 numai persoanelor implicate in executarea obligatiilor de serviciu care au
legaturd cu ele sau acelor persoane pentru care se dd aprobare in scris de citre directorul general al
I.N.C.D.M Constanta.

Art. 4 Obligativitatea confidentialititii se mentine si dupa incetarea contractului individual de munca
indiferent de motivul incetérii.

Art. 5 Obligatia prevazuta la art. 1 inceteaza:
-prin acordul expres al angajatorului,
-la data la care informatiile confidentiale in sensul art. 2 au devenit publice pe alte cii.

Art. 6 Angajatorul se obligd sa nu divulge informatii calificate drept confidentiale de citre salariat,
privitoare la aspectele vietii private ale acestuia, de care a luat cunostinta cu prilejul derularii raporturilor de
munci sau in mod incidental.

Art. 7 Nerespectarea obligatiei de confidentialitate de citre oricare dintre parti atrage obligarea celui
in culpi la plata de daune-interese corespunzitoare prejudiciului cauzat.

Toate celelalte prevederi ale Contractului individual de muncé nr....../ ............. rimén neschimbate.

Prezentul act adifional a fost incheiat in doud exemplare, cite un exemplar pentru fiecare parte,
urmand si-si produci efectele incepand cu datade ...........coevvevenenen.

ANGAJATOR SALARIAT
PATRONAT IN.C,D. M/ $Grigore Antipa” SINDICAT LN.C.D.M. “Grigore Antipa”

DIRECTOR:GENERAL, LIDER SINDICAT,
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ANEXA 15

ACORDAREA DREPTURILOR PRIVIND ORELE SUPLIMENTARE

In vederea reglementirii modului de acordare a drepturilor privind orele suplimentare pentru
personalul navigant — echipajul navei precum §i, pentru personalul din cercetare aflat in misiuni de
cercetare la bordul navei institutului sau la bordul altor nave, drepturile de deplasare pentru urmétoarele
categorii de personal vor fi stabilite §i platite astfel:

1. Pentru personalul navigant (echipajul navei) pe perioada executirii misiunilor ordonate pe
mare sau fluviu §i in perioada efectuiirii serviciului de siguranti la cheu:

- programarea activititilor se va realiza astfel incét orele suplimentare realizate, inclusiv sarbatorile
legale si zilele de repaus sdptimanal s& nu depdseascd 360 ore/an/persoand;

- munca suplimentari se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice
dupéd efectuarea acesteia. In aceste conditii, salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

- plata orelor suplimentare se poate efectua dacd nu este posibild compensarea cu timp liber
corespunzitor in termen de 90 de zile de la efectuarea acestora.

- pentru misiunile care se realizeaza in Zona Economica Exclusivd — echivalentul a 12 mile marine
a altor state, echipajul navei beneficiaza de diurna externa prevazutd de HG 518/1995 modificatd; in
aceasti situatie nu va mai beneficia de plata alocatiei de hrana.

2. Pentru personalul de cercetare aflat in misiuni de cercetare pe mare sau fluviu:

- programarea activititilor se va realiza astfel incat orele suplimentare realizate (inclusiv sérbatorile
legale si zilele de repaus siptimanal) sd nu depéseascd 360 ore/an/persoani si si fie previzute de bugetele
proiectelor.

- munca suplimentara se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice
dupi efectuarea acesteia. In aceste conditii, salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

- plata orelor suplimentare se poate efectua dacd nu este posibild compensarea cu timp liber
corespunzator in termen de 90 de zile de la efectuarea acestora.

- pentru misiunile care se realizeaza in Zona Economica Exclusiva — echivalentul a 12 mile marine
a altor state, echipajul navei beneficiaza de diurna externa prevazuta de HG 518/1995 modificatd; in
aceasti situatie nu va mai beneficia de plata alocatiei de hrana.

3. Pentru personalul de cercetare care se deplaseazi pe teren.

- personalul care efectueazi activititi de cercetare (colectare probe, masuritori etc), care presupune
deplasarea pe teren la distante mai mari de 5 km de locul de munci §i pe o perioadd mai mare de 12 ore,
beneficiazd de regimul de delegare de serviciu, primind drepturile prevazute in Anexa 10, conform
prevederilor H.G. 714/2018.
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- in cazul deplasdrilor in interes de serviciu la o distantd de peste 50 km si fard posibilitatea de
intoarcere in aceeasi zi in localitatea de domiciliu, personalul angajat beneficiazd de indemnizatia de
cazare in conformitate cu prevederile legale.

- in situatia in care deplasarea cuprinde si zilele de repaus sdptamanal sau sarbatori legale se acorda
compensare cu timp liber corespunzitor conform prevederilor L53/2003 Codul Muncii republicatd cu
modificarile si completérile ulterioare.

4. Pentru personalul care efectueazi deplasiri de serviciu in afara localititii sau in striinatate

- pe perioada deplasarii in {ard personalul va beneficia de drepturile previzute in H.G. 714/2018.

- pe perioada deplasarii in strdinatate personalul va beneficia de drepturile previzute de H.G.
518/1995 modificati sau de cele prevazute in procedura internd a institutului pentru proiectele care permit
aplicarea Deciziei Comisiei Europene.

PATRONAT I.N.C.D.M. “Grigore Antipa” SINDICAT LN.C.D.M. “Grigore Antipa”

DIRECTOR'GENERAL, LIDER SINDICAT,
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ANEXA 16 A

FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII/
A functia

1. LUCRARI STIINTIFICE:
o Lucriari publicate: , din care ISI, B+ , prim autor , coautor )

- Lucriri de specialitate cotate ISI (Thomson Reuters Web of Science, formerly ISI Web of
Knowledge):

- Lucriri de specialitate cotate CNCSIS B+: -
- Carti: -
- Lucriri de specialitate in reviste necotate:

- Lucriri stiintifice publicate in volume de conferinti :

Premii :

Participéri la reuniuni stiintifice diverse:
o lucrdri comunicate in tara:
o lucrdri comunicate in striinatate:
o conferinte:
- in straindtate:
- in tara:

MEMBRU iN ECHIPA DE LUCRU A PROIECTELOR:

Membru in echipa de lucru a proiectelor:

RESPONSABIL PROIECT/PROGRAM BILATERAL SAU INTERNATIONAL, ALTE
RESPONSABILITATI STIINTIFICE INTERNATIONALE:

RESPONSABIL CONTRACTE NATIONALE:
2. CONTRIBUTII DEOSEBITE iN CERCETAREA STIINTIFICA

Abordarea/dezvoltarea unor domenii noi de cercetare, de cercetari interdisciplinare:
o produse si tehnologii introduse in domeniul economic de aplicabilitate:

3. RESPONSABILITATI ORGANIZATORICE SI CALITATI MANAGERIALE

Responsabilititi manageriale:



Membru in Consiliul Stiintific:
Membru in Consiliul de Administratie:

Alte categorii de responsabilitafi:

Doctorat in ___ (domeniul), anul, titlul tezei:

Specializari profesionale: -

4. LIMBI STRAINE CUNOSCUTE:
Foarte bine:

Bine:

Satisfacétor:

Cunostinte de bazi:

5. CUNOSTINTE IN UTILIZAREA CALCULATORULUI:
Programare:

Prelucrare date:

Editare texte:

6. AFILIEREA LA SOCIETATI STIINTIFICE, REPREZENTARI iN
ORGANISME/ORGANIZATII STIINTIFICE, ACTIVITATI iN ORGANIZATII
NON-GEVERNAMENTALE:

Societati stiintifice internationale (denumirea, calitatea, perioada):
Societiti, organisme stiintifice nationale (denumirea, calitatea, perioada):

Reprezentare nationald in organisme / organizatii stiintfice sau de management a resurselor
mediului marin:

7. ACTIVITATE DIDACTICA

Data : Semnatura:
PATRONAT/LN.C.D.M. “Grigore Antipa” SINDICAT LN.C.D.M. “Grigore Antipa”
DIRECTOR GENERAL, LIDER SINDICAT,
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ANEXA 16 C
MODALITATEA DE APRECIERE A CALIFICATIVULUI
PRIVIND ACTIVITATEA ANUAALA
A SALARIATULUI CARE LUCREAZA IN INCDM
Formularul “FISA DE APRECIERE PE ANUL ” se completeazi dupd cum urmeaza:

Punctele 1-5 de catre EVALUATORUL salariatului (seful nemijlocit al acestuia)
Punctele 6,7 de citre COMISIA DE APRECIERE nominalizata

Punctele 8-9 de catre ANGAJATUL evaluat

Punctul 10 de citre un membru al COMISIEI DE APRECIERE (daca este cazul)
Punctul 11 de catre salariat (daca este cazul)

Formularul « ANEXA NR. 3 » la « FISA DE APRECIERE PE ANUL.... » se completeazid de citre
EVALUATORUL salariatului (seful nemijlocit al acestuia), dupa cum urmeaza :
- Se bifeazd un X intr-o singurd casutd din criteriul urmdrit, care reflectd cel mai bine persoana

apreciatid (aprecierea nu trebuie sa fie nici prea severd, nici prea indulgent, ci bazata pe fapte) ;
dacad la criteriile « Calitatea lucririlor/activitatilor » sau « Disciplina », calificativul este
« SLAB », nivelul de performanti general va fi SLAB, indiferent de aprecierile obtinute la
celelalte criterii;

- Punctaj : se trece produsul dintre pondere (P) si punctele aferente nivelului de performanta bifat
sauPx(5;4;3;2saul)=N;

- % din punctajul maxim : raportul procentual dintre punctajul obtinut (N) si punctajul maxim (ss
155 /sm 125) sau N/155 x 100 (pentru ss; cu 125 pentru sm) ;

- Nivelul de performanti este in functie de incadrarea punctajului obtinut in plaja calificativului,
dupa cum urmeaza :

Calificativ Studii superioare (ss) Studii medii (sm)
EXCELENT! 141-155 91-100% 114-125 91-100%
FOARTE BUN! 110-140 71-90% 89-113 71-90%
BUN 79-109 51-70% 64-88 51-70%
SATISFACATOR 48-78 31-50% 39-63 31-50%
SLAB 31-47 20-30% 25-38 20-30%

LISTA CRITERIILOR DE EVALUARE a salariatului se completeazi de citre SALARIAT cu
rezultatele sale anuale si va fi inaintatd evaluatorului, care o va atasa celorlalte documente de apreciere.

PATRONAT LEN.C.D:M. “G l?iépre Antipa” SINDICAT LN.C.D.M. “Grigore Antipa”
DIRECTOR GENERAL, LIDER SINDICAT,

! acordarea se face cu condifia si nu existe nici un nivel SATISFACATOR sau SLAB la dimensiuni
profesionale; daci acestea exista totugi, se retrogradeaza o treaptd si se propun masuri de imbunétitire a
situatiei in cauzé
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ANEXA 17

Institutul National de Cecetare-Dezvoltare Marina ,,Grigore Antipa” Constan{a

FISA DE APRECIERE PE ANUL

1. NUMELE $I PRENUMELE ANGAJATULUI

2. FUNCTIA: TITLUL STIINTIFIC:

3. FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR:
3.1. Aprecierea performantelor (conform Anexa 1)
Punctaj total obfinut in urma aprecierii: actual anterior

3.2. Analiza performantelor angajatului de catre evaluator
Comentariu succint privind principalele performante sau nerealizari ale angajatului:

Recomandari privind imbunatitirea performantelor si pentru dezvoltarea carierei:

4. CALIFICATIVUL PROPUS:
5. NUMELE SI PRENUMELE EVALUATORULUI

Data Semnitura

6. CALIFICATIVUL GENERAL STABILIT DE COMISIA DE APRECIERE

7. COMPONENTA COMISIEI DE APRECIERE:
Numele si prenumele Functia Semndtura

Director general
Director stiintific
Director tehnic
Director economic
Resurse umane
Sef departament

/ compartiment
8. LUAT LA CUNOSTINTA DE APRECIEREA ACTIVITATII PROFESIONALE $1 CALIFICATIV

Data Semnatura angajat

9. COMENTARII ALE ANGAJATULUI PRIVIND EVALUAREA SI CALIFICATIVUL:
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9.1. Contest aprecierea: NU DA
9.2. Motivul contestérii:

9.3. Descrieti tipul cel mai frecvent de probleme intdmpinate in activitatea dvs. si care vd impiedicd si
va atingeti obiectivele:

9.4. Propuneti cdile §i modalititile prin care considerati ca eficienta dvs. ar putea fi imbunatafita,
avand un grad mai mare de satisfactie proprie:

9.5. Considerati ci postul dvs. actual va solicitd deplin nivelul de calificare? Daca nu, ce alte activitafi
ati putea desfasura ca alternative la cea prezenta:

9.6. Care sunt aspiratiile dvs. legate de carierd? Specificati actiunile care v-ar incuraja in dezvoltarea
dvs. pe termen lung:

Data Semnatura angajat

10. MODIFICAREA EVALUARII SI CALIFICATIVULUL:

Calificativul acordat: Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
calificativului: Functia
Data Semnatura

11. LUAT LA CUNOSTINTA DE MODIFICARE

Data Semnaturd angajat
PATRONAT LN.C.D.M. “G ri@re Antipa” SINDICAT LN.C.D.M. “Grigore Antipa”
DIRECTOR GENERAL,

LIDER SINDICAT,
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ANEXA 18

ATRIBUTIILE $1 RESPONSABILIT:&TILE COORDONATORULUI DE
PROIECT/FAZA/CONTRACT

Rolul coordonatorului de proiect/fazi/contract este acela de a asigura buna desfasurare a tuturor
etapelor privind implementarea activititilor proiectului/fazei/contractului, urmérind atingerea
indicatorilor propusi.

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor

1. Elaborarea documentatiilor stiintifice si financiare necesare contractérii
proiectului/fazei/contractului (fisa stiintifica-tehnics, nota de fundamentare, devizul estimativ de
cheltuieli, fisa privind informatiile ce justificd scutirea de impozit etc.).

1.1. La intocmirea notelor de fundamentare i a devizelor de cheltuieli va {ine seama de fondul de
timp al personalului de cercetare luat in consideratie, de venitul brut al acestora, precum si de celelalte
capitole de cheltuieli previzute pentru realizarea proiectului/fazei/contractului (in colaborare cu Biroul
Resurse Umane).

1.2. La esalonarea in timp a fazelor, va fine seama de necesitatea asigurarii fluxului de numerar al
incasdrilor (in colaborare cu Departamentul Financiar-Contabilitate).

1.3. Va tine legitura cu contractorul pentru a completa eventualele lacune sau a face modificarile
solicitate.

2. Dupi incheierea proiectului/fazei/contractului, va organiza activitatea de planificare a proiectului
/fazei/contractului, astfel:

2.1. Va intocmi, conform structurii organizatorice propunerile nominale ale colectivului de lucru
in vederea aprobdrii, precum si fondul de timp distribuit pe persoane, pe luni si pe faze, in colaborare cu
sefii departamentelor implicate §i Biroul Resurse Umane

2.2. Va stabili responsabilititile/sarcinile fiecarei persoane din colectivul de cercetare aprobat.

2.3. Va intocmi planul de activitate pe faze, etape, termene de executie cu precizarea necesitétilor
de la compartimentele suport (nava de cercetare, autoturisme, prestéri servicii etc.), precum §i esalonarea
aproviziondrilor.

3. Va urmiri derularea activitétilor de cercetare in conformitate cu parametrii planificati, astfel:

3.1. Redacteazi in termen toate documentele contractuale: rapoarte tehnice de faza, rapoarte finale, sinteze,
informéri, capitole la rapoarte nationale, contributii la programe, conventii din sfera de specialitate.

3.2. Intocmeste documentele insotitoare predarilor, partiale/finale: procese de avizare interne/externe,
devizele post-calcul, notele de fundamentare, cererile de platd urmérind in acelasi timp incasarea partiald/finala in
termen a proiectului conform documentelor de incasare emise..

3.3. Raspunde de calitatea i corectitudinea intocmirii documentelor descrise la pet. 3.1. si 3.2. si sprijind
implementarea sistemului de asigurare a calitatii.

3.4, Preda la biblioteca institutului un exemplar din toate lucririle contractuale elaborate (rapoarte de faza /
proiect).

3.5. Asigura achizitiile de materiale si dotéri independente si servicii prin:

° intocmirea referatelor de necesitate sau, dupa caz, a caietelor de sarcini;
o obtinerea, cu sprijinul direct al achizitorului INCDM, a ofertelor de preturi;
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participarea la activitatea de selectie / licitatie de oferte;

asigurarea, prin personalul din colectiv, a achizitiei efective;

incheierea procesului-verbal de confirmare a executiei serviciilor de catre terti.

3.6. Asigurid confidentialitatea rezultatelor activitatii de cercetare din proiect in raport cu interesele
institutului i cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

3.7. Tine evidenta (in copie) a documentelor de plata catre terti efectuate in cadrul proiectului / temei /
fazei.

3.8. La inceputul fiecarui an reface devizele proiectelor multianuale.

3.9 Elaboreazi in termenele stabilite documentatiile pentru obtinerea aprobdrilor necesare realizarii
activitatilor de teren din partea autorititilor nationale (dupa caz, Garda de Coasta, CNAR, CNAFP etc.).

4. Urmaireste incadrarea proiectului / temei /fazei/contractului in cheltuielile financiare planificate.

S. Propune si urmireste valorificarea la beneficiar sau in INCDM a rezultatelor cercetirilor efectuate in cadrul
proiectului / fazei/contractului.

Am luat la cunostinta,

Coordonator proiect/faza/contract:

Data:

Semnatura:

PATRONAT LN.C.D.M. “Grigore Antipa” SINDICAT LN.C.D.M. “Grigore Antipa”
DIRECTOR GENERAL, LIDER SINDICAT,




